PLAN DE INTEGRITATE 3
al DIRECTIEI GENERALE MOBILITATE URBANA
pentru perioada martie 2025 — martie 2026
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Riscuri identificate Misuri/actiuni spre realizare Termen de realizare Indicatori de rezultat Rezg::.j?::: ge
OBIECTIVUL NR.1: CONSOLIDAREA CLIMATULUI DE INTEGRITATE INSTITUTIONAL

Adoptarea actului administrativ de stabilire a

Riscul coruperii regu!ll?r de organizare i dest‘a:ﬂu_are a concursului

= - public in cadrul entitatii (act administrativ adoptat).

pasive/pasive
Instituirea prin  act administrativ. a Comusiel

Siiccad abiziiide responsabllle de. _organizarea  §i .d_esf:isumrea

= concursului (Comisie de concurs instituitd).

serviciu
Nr. sedinte organizate in vederea angajani agentilor | Directia

Riscul depisirii 1.1. Ang_ajarea §i promovarea agenplo‘r pub_11c1 in Permanent cu publici in bazi de concurs public. management

atributiilor de serviciu baza de merit gi integritate profesionala ravortare semestriali personal si

: P b Nr. sedinte organizate in vederea promovarii documente

Riscul nedenuntirii
tentativelor de
implicare in
manifestari de coruptie

agentilor publici in bazi de concurs.

Nr. de concursuri organizate §i destisurate.
Nr. de persoane care au participat la concurs.
Nr. de persoane angajate prin concurs.

Nr. de persoane promovate in bazd de concurs.
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Riscul gestionarii
incficiente a banilor
publici

Riscul favoritismului

Riscul conflictului de
interese ¢

Riscul imbogitirii
nejustificate

Riscul Tncalearii
regimului de
incompatibilitate

Riscul promovarii
intereselor private

Riscul influentelor
necorespunzitoare

Riscul admiterii si
tolerdrii incidentelor
de integritate

Riscul ncglijentei in
serviciu

1.2. Solicitarea de la CNA a certificatului de cazier

privind integritatea profesionald conform
prevederilor art. 11, alin. (2), lit. a) din Legea
82/2017

Permanent cu
raportare semestriala

Numirul de Certificate de cazier solicitate de la CNAI.

Directia
management
personal §i
documente

1.3. Ajustarca/completarea paginii web la rubrica

»posturi vacante” cu informatii necesare §i
complete privind:

Anuntul cu privire la functiile vacante existente,
inclusiv scoase la concurs.

Conditiile generale si speciale inaintate faja de
candidatii la angajarc pentru fiecare functic
vacanti.

Formularul de participarc necesar a fi completat;
Lista candidatilor admigi pentru susjinerea
probei scrise organizate in cadrul concursului
pentru ocuparea functiilor vacante.

Lista candidajilor admisi la interviu pentru
ocuparea functiilor vacante fard concurs.
Rezultatele probelor pentru ocuparca functiei
vacante prin concurs.

Permanent cu
raportare semestriala

Nr. de anunturi publicate pe portalul guvernamental
caricre.gov.md §i pe pagina web a Directiei.

Nr. de anun{uri publicate pe pagina web (in incinta/pe
panoul informativ) a conditiilor de organizarc a
concursului.

Nr. de concursuri promovate pe pagina web.

candidatii care au
pentru  ocuparea

privind
concursul

Nr. de anunturi
sustinut/promovat
functiilor vacante.

Nr. de anunturi privind desemnarea castigatorului.

Direclia
management
personal §i
documente

Sectia juridica

limitarilor de publicitate.

Invingdtorul concursului pentru ocuparca
functiei vacante.
Alte informatii relevante etc.
Directia
1.4, Inst.ruirca‘ agentilor in vederea respectirii Nr. de instruiri organizate cu privire la normele manggement
regimului  juridic al incompatibilitatilor, privind  respectarea  regimului  juridic  al personal si
. .. - - . . . e RS el TS T 5 o7 = & - . )
resl;?c}nlor in ierarhic si al limitarilor de Permanent cu incompatibilititilor, restrictiilor in icrarhie si al documente
pubieIte. raportare semestriald limitarilor de publicitate. e Dot
Sectia juridica
Nr. de persoane instruite contra semndturi. v
Comisia de
disciplina
1.4.1. Informarea agentilor publici cu privire la . C . st Directia
regimul juridic al incompatibilititilor, al M. :‘igcntllo'r PUthl infammal] Dy e m;ma-gcmcnt
restrictiilor in ierarhie si al limitirilor de Permanent cu- angajarc pr l.vf“.d R T "rcg:rflulyl Jm.-'dlc. 2 personal §i
publicitate la angajare raportare semestriald incompatibilitatilor, al restrictiilor in icrarhie gi al SR
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- Riscul tergiversirii
termenului de
furnizare a
informatiilor de interes
public

1.4.2

Neadmiterea raporturilor ierarhice

SYTRTE 7 S z Directia
nemijlocite intre agentii publici care ocupa el
o functie publicd §i rudele for directe sau Permanent cu ersorgml ;
rudele prin afinitate, sau | raportare semestriald | -  Nr. cazurilor constatate privind raporturile ierarhice gocum 5 n?e
concubinul/concubina in cadrul entitdtii
publice

1.4.3. Transferarea agentul public care se afld in
raporturi lerarhice nemijlocite cu rudele Directia
:(I)fcflt;,inul/cgrliilgina ingr.glfun ct;f?al_::t:; Permanent cu - Nr. cazuri-lor s.olugiho.natfaé trax??'ferate/eliberate urmare ;i?gi;’;m
exclude o astfel de subordonare, iar daci raportare semestriald araportunlor 1erarhice 1dentificate. Aot
transferul nu este posibil - eliberarea din
functia detinuta.

1.4.4. Sesizarea ANI cu privire la nesolutionarea Directia
starii de incompatibilitate in termenul legal manaéement
gin n'lomentul Heepen - mp orFunl(?r . Eetmarent el _ | = Nr. sesizarilor inaintate citre ANL personal si
muncd sau de Serviciu, precum §i seglza-rea raportare semestriala documente
ANI cu privire la nerespectarea limitarilor
de publicitate in activitatea profesionala

1.4.5. Initierea procedurii disciplinare pentru Directia
incélcarea regimului juridic al management
?ncom.patitn)ilitégil'or,_ ,él reslric;iilqr‘ in Permanent cu ) - Nr. de proceduri disciplinare initiate. personal 51
ierarhie §i al limitdrilor de publicitate | raportare semestriald ? documente
constatate Comisia de

disciplind
- Nr. candidatilor verificati pentru stirile de

1.4.6. Intensificarea  controlului  managerial incompatibilitate inainte de angajare, raportat la Diveoia
asupra respectdrii regimului juridic al numarul total al candidatilor. 4
incompatibilititilor i restrictiilor in Permanent cu managein('znt
ierarhie, verificarea  candidatilor la | raportare semestriali | - Nr. cazurilor de incompatibilitate si restrictii gersona o
angajare intru constatarea stdrilor dc identificate §i gestionate in cadrul functionarilor geumente
incompatibilitate angajati.

. L L - Nr. de agen{i publict informati privind
1.5. Respectarea regimului juridic al declararii obligatia de depunere a declaratiilor de avere si
averii i intereselor personale de citre agentii interese personale, inclusiv la ang:{jare. Directia
publici cu depunerea declaratiilor in - management
conformitate cu cerinjele cadrului legal in Permanenbiow | o, g registru intem care si includd | personal si
vigoare raportare semestriald siibieetl deslaai e d
subiectu declararn, ocumente

Desemnarea persoanei responsabile de tinerea
Registrului,
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Nr. declaratiilor depuse la ANl (anuale, la
momentul angajarii/incetarii raporturilor de serviciu
in conformitate cu
prevederile Legii nr. 133/2016).

1.5.1. Organizareca instruirilor anuale cu privire la N dari " ; SR Directia
procedura de depunere a declarajiilor §i a . r. de instruiri organizate (inclusiv de cdtre minagemcAt
modului de completare a acestora Anual AN, personal §i

: A i R documente
Nr. agenii publici instrui{i contra semnatura.
Nr. de instruiri organizate (inclusiv de cdtre ANI).
Nr. agenfi publici instruifi contra semnatura.
Registrul conflictelor de interese instituit prin act
departamental. 2 o)
P Directia
: Qi i, . Nr. de conflicte de interese inregistrate. managcme:nt
1.6. Respectarea regimului juridic a conflictelor de Permanent cu personal gi
interesc raportare semestriala p ; ;
P Nr. de conflict de interese solufionate. Hpdlaiil
7 G i 5 - Sectia juridica
Nr. de sesizdri inaintate citre ANI (in cazul
nesolufiondrii conflictului).
Nr. de sesiziri a conflictelor reale inaintate citre
ANI
1.6.1  Desemnarea persoanei responsabile de
. . : : : Persoand  responsabili  desemnati rin Al
tinerea Registrului conflictelor de interese Sem. I, 2025 ! P i3 Sectia juridica
Ordin). :
Instituirea normelor privind obligatia de
neadmitere a favoritismului in codul de etici si
deontologie al angajatilor Directiei.
s s ok Permanent cu : i
1.7. Neadmiterea practicilor de favoritism Aore Sl Nr. de cazuri de favoritism depistate. Sectia juridicd

Nr. de
CNA.

cazuri de favoritism denuntate la
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1.8, Respectarea
cadourilor.

regimului  juridic  al

Permanent cu
raportare semestriald

Adoptarea actului administrativ de stabilire a regulilor
de organizare a activitatilor aferente respectirii
regimului juridic al cadourilor in cadrul entitatii
publice.

Desemnarea prin act administrativ a membrilor
comisiei de evidenta §i evaluare a cadourilor.

Nr. de sanctiuni aplicate pentru incilcarea regimului
juridic al cadourilor.

Conducitorul
Directiei generale/
Sectia juridica/
Comisiile
disciplinare

1.8.1. Instituirea registrului cu privire la
cadourile admisibile §i a registrului cu
privire la cadourile inadmisibile

Registrul cadourilor admisibile instituit prin act
administrativ.

Registrul cadourilor inadmisibile instituit prin act
administrativ.

Nr. de cadouri admisibile declarate.

Nr. de cadouri admisibile rascumpdrate.

Suma incasata in bugetul entititii publice rezultati din
rascumpdrarea, in conditiile alin.(4) lit.c) art.16 din
Legea 82/2017 a cadourilor admisibile.

Nr. de cadouri inadmisibile declarate

Nr. de cadouri inadmisibile transmise la CNA.

Conducitorul
Directiei generale
/Sectia juridica

1.8.2. Asigurarea comisiei de
evidenta i evaluare a cadourilor

activitatii

Permanent cu
raportare semestriala

Nr. de sedinte organizate.

Nr. de procese verbale intocmite.

Nr. de cadouri admisibile evaluate de citre comisie.
Nr. de cadouri admisibile returneazi beneficiarului.

Nr. de cadouri admisibile pistrate in proprietatea
entititil publice.

Nr. de cadouri inadmisibile evaluate de citre
comisic.

Secretarul/presedint
ele/membrii
comisiei de
evidenta si evaluare
a cadourilor
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Nr. de cadouri inadmisibile transmise autoritaii
anticoruptie responsabile.

1.8.3. Publicarea §i meninerea pe pagina web
a Directiei a Registrului cadourilor

Trimestrul I, ILIILIV

Registre publicate pe pagina web a Directiei §i

Secretarul comisiei
de evidenta si

admisibile §i Registrului cadourilor 2025 actualizate trimestrial. evaluare a
inadmisibile cadourilor
1.9. Stabilirea regulilor dec organizare a R T e Direcia A
. - ; cnunfarc §i
influenielor necorespunzitoare el RROERE N ' ¥ ! P s
necorespunzatoare. documente
Sectia juridica
1.9.1. Instituirea Registrului de evidentd a Directia
— 2 3 : = : ] s management
o e nfucaik Registrul de evidentd a cazurilor de influentd s
i Sem. I, 2025 necorespunzitoare instituit prin act administrativ. pemana gl
e P p : documente
Sectia juridici
1.9.2. Denunjarea s§i tratarca influenjclor Nr. de denunidri inregistrate.
sk Permanent cu DMPD

nccorcspunzﬁloarc

raportare semestriala

Nr. de sanctiuni disciplinare aplicate.

Sectia juridica

1.9.3. Intensificarea controlului managerial
asupra neadmiterii §i tolerdrii unor
influente necorespunzitoare, tragerea la
raspundere disciplinard a agentilor
publici care i§i desfisoard activitatea
profesionald fara a respinge influentele
necorespunzitoare la care sant supusi
sau fara a denunta influentele
necorespunzitoare pe care nu le pot
respinge de sine statator

Permanent cu
raportare semestriala

Nr. masurilor de control realizate.
Nr. de neconformitati constatate.

Nr. de sanctiuni aplicate.

Managerii de
subdiviziuni/
Conducitorul
Directiei generale

1.10. Elaborarea  §i  aprobarea  actului
administrativ/procedurii de stabilire a
regulilor de organizare a activititilor de
denuntare a manifestarilor de coruptie, de
depunere a avertizarilor de integritate §i de
asigurare a protectiei agentilor publici

Sem. I, 2025

Act administrativ adoptat.

Reguli de organizare a activititilor de denuntare a
manifestirilor de coruptie, de depunere a avertizarilor
de integritate instituite.

Directia
management
personal si
documente
Sectia juridica
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1.10.1. Neadmiterea i denuntarea neintarziati a N S i s et e AnETestR e o C(;)r:%ugﬁ_tox'@/de
i ari impli i ; el : e subdiviziuni
1ncc1:c§tllor d-e ”?plhcarc : fagengllor Permanent, cu de coruptie inregistrate/examinate. Gonductteadd
publici in manifestari de coruptie raportare semestriala Peifiet heriersley

- Nr. de cazuri raportate la CNA Sectia juridic
Directia
T : - : . : R 2R . : management
1.10.2. Instituirea prin act intern a Registrului Sem. I 2025 - Registru de evidentd a avertizarilor de integritate persoﬁﬂl 4
avertizirilor de integritate S instituit prin act administrativ. A s g
Sectia juridica
1.10.3. Desemnarea responsabililor de ; :
rimirea, inregistrarea, examinarea si - fesemuarca pergnags; responsahile g Conducitorul
e VR ¥ Sem. I, 2025 inregistrarea avertizarilor de integritate (prin act e
solutionarea dezvaluirilor interne 7 ot Directiei Generale
privind incilciarile legii
- Adoptarea prin act administrativ a statutului
disciplinar aplicabil entitdtii publice (pentru foate
categoriile de funcii).
Sem I, 2025 o G
- Si instituie structura/persoana responsabild de Is;cit:aﬁ_]:ndlca
examinarea abaterilor disciplinare. m:-na,gement
1.11. Intoleranta fatd de incidentele de integritate TP AR RN L SRR T RS Al personal si
g o 2 documente
admiterii incidentelor de
Permanent, cu integritate ce constituie abateri disciplinare.
raportare semestriald
- Nr. de sesizari raportate CNA privind incidentele de
integritate ce constituie contraventii §i infractiuni.
- Desemnarea persoanei responsabile de
asigurarea transparentei in procesul
1.12. Asigurarea transparentei in procesul Sem 1, 2025 decizional (prin Ordin). o uridica
decizional 5 E oo secfiaguydica
- Instituirea pe pagina web a Directiei generala a
compartimentului dedicat ,, transparentei in procesul
decizional”
- Nr. total de informatii publicate privind organizarea
e i §i desfisurarea procesului decizional (publicarea pe
L12.L Inforrflare.:'x pub S g Permanent, cu pagina web a entitdii sau pe panoul informativ). SR
organizarii procesului decizional raportare semestriald Sectia juridica
- Nr. de sedinte publice organizate.
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Publicarea informatiei referitoare la
programele (planurile) anuale de activitate ale entitatii
publice.

Nr. de informatii publicate.

Publicarea informatiei
interne adoptate.

privind regulile

Plan anual de activitate publicat.

Nr. rapoartelor de activitate publicate

Aprobarea Regulamentului cu privire la asigurarea

Sem I, 2025 accesului la informatii de intercs public, care sa
prevadi drepturile §i obligatiile agentilor publici in Serviciul
procesul de furnizare a documentelor, Sy

1.13. Asigurarca accesului la informatii de informatilor oficiale (Regulament aprobat). bt G 1

interes public g?:;i?:;?;:
Publicarea pe pagina web ale actelor normative,
Permanent, cu inclusiv departamentale ale Directiei generale.
raportare semestriala

Nr. de acte publicate.

Desemnarea persoanei responsabile de

furnizarea  informatilor de  interes  public

(prin act administrativ).

: Sem I, 2025 3 . < . s S8
1.13.1.  Desemnarea persoanei responsabile de chglstm cercrilor de comunicare a informatiilor de | Serviciul
receptionarea, inregistrarea si tincrea interes public instituit, secretariat §i
Registrului cererilor de comunicare a ; . x | managementul
informatiilor de interes public Permanent cu z\r._ ‘ de SOll.Cllm'l de acces la informatiile | documentelor
b solicitate/cxaminate.
raportare semestriald
Nr. de raspunsuri oferite.
Nr. de refuzuri.

1.13.2. Desfasurarea instruirilor  agentilor Directia
publici cu privire la prevederile legale Permanent cu Nr. de instruiri desfisurate, management
referitoare la accesul la informatii de raportare semestriali ’ e personal i
interes public Nr. Persoanelor instruite contra semndturi, documente
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1.14.

Ajustarea paginii web in corespundere cu
prevederile Legii nr.148/2023 privind
accesul la informatiile de interes public,
instituirea  rubricii . J/ntegritate  si
anticorupfie”, inclusiv a compartimentului
. Achizitii publice”

Martie, 2025

Pagind web ajustati.
Rubrica ,, Integritate gi anticorupfie” instituita,
Nr. informatiilor plasate pe pagina web, inclusiv la

rubrica ,, Integritate §i anticorupfie” si
compartimentul ,, Achizifii publice”.

Serviciyl
secretariat §i
managementul
documentelor
/Directia relaii
externe gi
comunicare

1.15.

Gestionarea transparentd §i responsabild a
patrimoniului ~ public, a finantelor
rambursabile §i nerambursabile

Permanent cu
raportare semestriala

Evaluarea anuald a patrimoniului/ bunurilor aflat in
gestiunca Directiei Generale, precum §i informarea
Primarului general si CMC in acest sens.

Act administrativ de creare a grupului de lucru pentru
achizitii publice adoptat.

Asigurarea includerii reprezentantilor societitii civile
in componeni{a grupului de lucru pentru achizitii.

Planul anual de achizifii publice publicat pe pagina
web a entitdtii (inclusiv a modificdrilor operate pe
parcursul anului).

Nr. de in formatii publicare cu privire la modificérile
operate la Planul de achizitii.

Nr. Rapoartelor trimestriale/semestriale/ anuale cu
privire la monitorizarea executatii contractelor de
achizitii publicate pe pagina web.

Identificarea agentilor publici din cadrul grupului de
lucru care nu resping, nu raporteazd §i admit
exercitarea influentelor necorespunzitoare asupra lor.

Tragerea la raspundere disciplinara a
agentilor publici din cadrul grupului de lucru daci nu
resping, nu raporteazi i admit exercitarea
influentelor necorespunzitoare asupra lor.

Nr. de persoane sanctionate.

Sectia juridica
Directia achizitii
publice

1.16. Asigurarea respectarii normelor de eticd si

deontologie, prin instituirea §i aprobarca
normelor unice (a unui regulament) care s

Sem I,
2025

Reguli unice pentru toate categoriile de angajati
(functionari cu statut demnitate publica, funcfionari

Directia
management

Scanat cu CamScanner

Pagina 9 din 19



https://v3.camscanner.com/user/download

reglementeze conduita etica i deontologici

publici, angajafi contractuali, personal auxiliar elc.)

personal §i

a tuturor angajatilor. elaborate, aprobate si puse in aplicare. documente
Sectia juridica
1.16.1. Asigurarea instruirii agentilor publici cu Directia
ivi icd si i Nr. instruirilor desfasurate. management
privire la normele de etici si deontologie Peraan et § persotglal s
raportare semestriala Nr. functionarilor instruiti contra semnatura documente
Seclia juridica
1.16.2. Publicarea pe pagina web a entitatii Serviciul
publice normele de etica si deontologie secretariat si
Sem I, 2025 Cod de etica si deontologie publicat pe pagina web. managementul
documentelor
1.16.3. Desemnarea  subdiviziunii/persoanei . Sl Ay
responsabile de moiiictizaren Persc.)anfx/subdmzmneu S responsa'l'nla . _de Cranmiiey
respectrii de citre agentii publici a Sem]I, 2025 momuinzzrc‘:al.1'e_sp§(zitzu'l1t lec:atrg agen;nt-pu ici a Directiei generale
normelor de etica si deontologie normelor de etica §i deontologie desemnata
Raport anual de autoevaluare intocmit, prezentat
Primarului General gi CMC.
Declaratia de raspundere managerialda intocmitad si
publicatd pe pagina web.
Registrul riscurilor de frauda i coruptie Conducatorul
1.17. Implementarea Standardelor Nationale de Ko instituit. Directiei generale
: nu T
Control Intern Managerial /conducitorii de
Nr. de rscuri de fraudi §i  coruptie subdiviziuni interne
identificate §i incluse in registru.
Masuri de tinere la control a riscurilor de frauda si
coruptic intreprinse, rapoarte anual Primarului
general si CMC.
1.17.1. Desemnarea unei persoanci responsabile
de coordonarea activitatii de organizare . o . 3
. . ! LEaS Sem I, 2025 Persoani responsabild desemnatd §i instruitd. C(‘)ndu_c‘}lorul
si menfinere a controlului intern Directiei generale
managerial
1.17.2. Identificarea §i intocmirea listelor Restatril finatiil il vt Corducaionta
o tece s S yistr or sensibile intoemit. f
functiilor sensibile din cadrul entitdjii Sem. 11, 2025 RIS O RSN e S e
' subdiviziuni interne
publice
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- Riscul admiterii unor
influente
necorespunzitoare

- Riscul delapidirii
mijloacelor financiare
publice

- Riscul trucarii de
licitatii

- Riscul fraudarii unor
achizitii

- Riscul majoriarii
artificiale a valorii
contractului;

functie de conducere privind respectarea cadrului
normativ institutional.

Nr. de abateri/incilciri stabilite.

Nr. de sanctiuni aplicate.

: : Er i : : Directia
1.17.3. Elaborarea reglementirilor interne G Regylamcnl/ms.l.ruc;lunc_ p'nvmd et : manaéement
(politicii) privind gestionarea functiilor Sem IT, 2025 By func}ulor séostblle a]?robal, PUS( B R ) personal si
o adus la cunostinja persoanclor interesate contra
sensibile e documente
: Sectia juridica
OBIECTIVUL NR. 2: ASIGURAREA CONFORMITATII PROCEDURII DE ACHIZITII PUBLICE
: ¥ 2.1 Monitorizarea continui §i efectuarea controlului
- Rls.cul coruperii intern in vederca respectdrii modului de Nr. de instruiri organizate cu privire la normele §i
active/pasive executare a actelor normative departamentale procedurile aferente activititilor de serviciu.
(Regulamentelor) si  procedurilor aferente
. activitdtilor de serviciu desfasurate. Numirul de persoane instruite contra semnaturii §i
- Riscul tematicile la care au participat.
abuzului/depisirii Permanent cu T H
tributiilor d vici s = Sectia juridica
a utiilor de serviciu raportare semestriald Nr. de controale desfiisurate de catre persoanele cu

2.2. Elaborarea Raportului anual privind achizitiile
publice desfasurate §i prezentarea acestuia

Anual

Raportului anual privind  achizitiile publice
desfisurate claborat si prezentat Primarului general si
CMC.

Sectia juridicd

Secretarul grupului
de lucru pentru

Primarului general si CMC intru examinarea Raportului anual privind achizitiile publice achizitii
acestuia. desfasurate publicat pe pagina web.
Regulament intern  elaborat/revizuit §i aprobat
(descrierea narativi/schematicd a intregului proces
2.3. Elaborarea/revizuirea §i aprobarea de achizifie publica).
Regulamentul intern cu privire la modul de
desfasurare, planificare §i achizitionare a Sem. I anul 2025 Regulament intern pus in aplicare. Sectia juridicd

bunurilor, lucrarilor si serviciilor, precum si
publicare acestuia pe pagina web

Regulament publicat pe pagina web a pretuni de
scctor.

2.4. Elaborarea, aprobarea §i publicarca pe pagina
web a planului anual/provizoriu privind
achizitiile publice, in termen de 15 zile de la

Sem. | anul 2025

Plan anual/provizoriu claborat, aprobat §i publicat pe
pagina web (cu indicarea obligatorie in Plan a datei
aprobdrii, codului CPV si §i valoarea obiectului
achizitiei (fara TVA):

Secretarul grupului
de lucru pentru
achizitii

Pagina 11 din 19

1

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Riscul perceperii unor
taxe ilicite;

Riscul gestionarii
netransparente §i
responsabile a
patrimoniului public

Riscul coruperii
active/pasive

Riscul admiterii unor
influente
necorespunzitoare

Riscul neglijentei in
serviciu

Riscul promovarii unor
interese private
contrar interesului
public

Riscul favorizirii unor
agenti economici

Riscul divizirii
premeditate a
procedurilor de
achizitie

aprobarea acestuia sau in S zle de la Subdiviziunile
modificarea acestuia structurale
- Publicarea pe pagina web a tuturor modificarilor
operate la Planul de achizitii publice.
24.1. Ajustarea/modificarea  Planurilor  de - Nr. de modificiri operate la Planul de achizitit
a;l;?lgltrat;.)ubhce. u:j baza dumf; zlxcf publice. Chndncaton
: titlir:!? i bl?mls It e 53 Otr_'u/‘ o L Nr. de acte administrative emise in acest sens Bmpespencriol
ntititii  publice (care sa justifice s - o NI 3
o P J raportare semestriala Grupul de lucru
modificarile operate) e
; : 5 pentru achizitii
- Nr. planurilor modificate plasate pe pagina web.
242, Neadmiterea desfasurdrii unor achizitii - Nr. total a achiztiilor publice desfasurate.
neplani /) a i Permanent, cu e ey
p.la_naﬁcate_neprcvazute in  planul de L - o . _ Sectia juridica
achizitii publice. raportare semestriala | - Nr. de achizitii publice planificate.
2.4.3. Identificarea, selectarea si aplicarea corectd
a procedurilor/tipurilor de achizitie §i - Numarul de proceduri de achizitie publicd desfasurate
tehnicilor corespunzitoare in stricta pentru ficcare tip de achizitie (bunuri, servicii,
conformitate cu cadrul legal lucrari). Grupul de lucru
Permanent, cu I
raportarc semestriala pestn actiaigi
- Numdrul de procedun de achizitii publice desfisurate | publice
prin ficcare metodd/tehnicd (licitatie  deschisd.
licitatie restransd, negociere, valoare micd. etc.).
2.5. Instituirea §i mentinerca unci baze de date - Baza de datc internd privind achizitiile publice
interne  privind  achizitiile publice (4P claboratVajustatd (Registru electronic).
planificate, realizate, anulate, amdnate etc.). B
Permanent, cu - Completarca §i actualizarea bazei de date cu | ~UocRaachizip
raportare semestriald informafii despre achizitiile publice desfisurate. publice
- Masuri instituite,
- Numdrul de audite tematice desfisurate.
2.6. Instituirea unui mecanism de control intern = Numirul de neconformitajt constatate. Directia Audit
privind respectarca etapelor de planificare At intern/
of (leuram 2 seduri » achizitii nu 5 g
§i desfigurare a procedurilor de achizifii - Numdrul de recomandirt inaintate. Conducitorul

publice

- Numarul de recomandarn implementate.

Directiel generale
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2.7. Intocmirea si publicarea pe pagina web a
entitatii a Darilor de seamd
trimestriale/rapoartelor de monitorizare pentru
toate procedurile de achizitii  publice
desfasurate, inclusiv cele de valoare mici si
prezentarea acestora spre informare Primarului
General/CMC

Trimestrial

Numirul dirilor de seama trimestriale/rapoartelor de
monitorizare elaborate §i publicate pe pagina web.

Prezentarea Primarului General si CMC a darilor de
scama privind achizitiile publice desfasurate.

Grupul de lucru
pentru achizitii
publice

2.8.  Elaborarea procedurii operationale cu privire
la modificarea/ajustarea, cvidenta, raportarca
si verificarca contractelor de valoare mica

Sem. II, 2025

Permanent, cu
raportare semestriald

Elaborarca §i aprobarea procedurii operationale
standard privind contractele de valoare mica
(Instructiune/Regulament aprobat/ajustat).

Numirul total de achizitii de valoare mica incluse in
planul de achizitii, inclsuiv prin aplicarea
procedurilor standard elaborate.

Specificarea/raportarea modalitatii planificate de
utilizare pentru fiecare achizifie de valoare mica
(facturd, contract direct, achizifie prin intermediul
SIA ,,RSAP”).

Grupul de lucru
pentru achizitii
publice/

Sectia juridica

2.9. Indicarea expresd/exhaustivi a obiectului

Permanent, cu

Descrierea detaliatd a obiectului contractului in Planul
de achizitii, precum §i in contractele de achizitii

Grupul de lucru

contractului in procedurile de achizitii S publice (cu indicarea detaliata a specificafiilor | pentru achizitii
; ’ raportare semestriala : :
publice tehnice). publice
o . - . - . . | Directia
. - . . Numirul de instruii organizate in domeniul .
2.10. Desfisurarea instruirilor in domeniul I . management
e . Permanent, cu achizitiilor publice. :
achizitiillor publice pentru persoanele s personal si
et ST S raportare semestriald
implicate in acest proces = . ; o documente
Numarul de persoane instruite contra semndtura.
2.11. Implementarea principiului rotatiei in cadrul = - . . | Directia
. o : Numirul de membri ai grupului de lucru supusi
grupului de lucru pentru achizitii publice R management
e personal §i
Semestrial ! ._... | documente
Componenfa grupului de lucru pentru achizitii
actualizatd semestrial/anual prin act administrativ. R W
Secta jundica
2.12. Revizuirea/aprobarea prin act administrativ a Act administrativ revizuitaprobat §i pus in aplicare.
regulamentului  intem de activitate a Scctia juridicd/
Grupului de lucru pentru achizitii publice Martie, 2025 Act administrativ adus la cunostinti membrilor | Conducatorul

grupului de lucru contra semndturi.

Directiei generale
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2.13. Examinarca conformd de cdtre grupul de Numirul total de oferte de achizitii publice
lucru pentru achizitii publice a actelor de examinate de citre grupul de lucru.
calificare depuse de catre oferntanti in
procedurile de achizitii publice. Numirul de oferte respinse ca urmare a

ncconformititilor constatate.
Grupul de lucru
Permanent, cu 5 ooty i ; 2 s
g Numirul de solicitiri de clarificiri transmise | pentru achizitii
raportare secmestriala ofertantilor. publice
Numirul de raspunsuri privind clarificirile inaintate.
Numirul dc oferte calificate drept eligibile.

2.14. Verificarca ofcertaniilor  participanji  la Numiirul de ofertanii verifica(i prin prisma reputatici Erinilidetisn
procedura de achizijii din punct de vedere a Permancent, cu ircprosabile. tp hizitii
reputafici ireprosabile raportare semestriald Numirul de ncconformitifi constatatc §i oferte p“glf““c !

respinse in acest sens. WA

2.15. Elaborarca conformd a documentatici de Numirul de documentatii de atribuire/documente
atribuire si a documentelor standard standard claborate in conformitatc cu legislajia in | Grupul de lucru

vigoare. pentru achizitii
Permanent, cu g ; i ; pubhce/'
. Numirul de anunturi de atribuire remise spre | Conducatorul
raportare semestriald - 5 PR
publicare catre BAP, Directiei generale /
Sectia juridica
Numarul de neconformitati constatate.
Comisiec de monitorizare instituitd (prin act
administrativ).
Numidrul de contracte de achizifii publice
- . . monitorizate.

2.16. Insutux_re.'fl unei comisii de monitonzare: 4 Permanent, cu Numirul de rapoarte de monitorizare elaborate. Conducitorul
executdrii contractelor de achizitii pub'h-ct?: raportare semestriala Directici generale
inclusiv.  de  evaluare a calitati Nl lor -verbale intocmit D
bunurilor/lucrarilor/serviciilor receptionate SEUREIIPIIOR A ee IGenie, P

: evaluarea bunurilor/lucririlor/serviciilor receptionate
Gradul de conformitate a executarii contractelor cu
clauzele contractuale.

2.17. Neadmiterea  practicilor de majorare Permanent, cu Practici exclusi.
neintemeiate a sumelor estimative la | raportare semestriald Sl .lu.c{u
planificarea achizitiilor publice, Maisuri de control realizate. pentru achizitii

responsabilizarca angajatilor in acest sens

Sem II, anul 2025

publice/
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Completarea  Regulamentarului  intern  privind
achizitiile publice cu norme privind limitarea
practicii  de majorare neintemeiatd a sumelor
planificate) si instituirca unor masuri de control in
acest sens.

Realizarea la etapa de planificare a unor misuri de
consultare a piefei pentru procedurile complexe si
intocmirea unui proces -verbal in acest sens.

Cazuri de nerespectare a normelor privind limitarea
practicii  de majorare neintemeiatd a sumelor

planificate identificate.

Numirul de sancfiuni aplicate in acest sens.

Conducitorul :
Directiet generale /
Sectia juridica

2.18. Excluderea practicilor de contractare/
achizitionare a serviciilor care potrivit figclor
de post intra in atributiile angajatilor Directici
generale

Permanent, cu
raportare semestriala

Practicd exclusd/sarcini cxccutate de ciitre angajatii
Directici gencrale

Nr. functiilor publice vacante scoase la concurs.

Nr. concursurilor desfasurate pentru ocuparca funcici
publice vacante.

Nr. de personal nou angajat, sarcinile cirora anterior
erau contractate.

Nr. functiilor vacante suplinite/persoane angajate in
cadrul Directiei generale.

Coraportul dintre nr. contractelor de achizitionare a
unor servicii incheiate anterior si nr. contractelor care
nu au fost incheiate urmare a angajarii personalului
responsabil in acest sens.

Directia
management
personal gi
documente

2.19. Neadmiterea ofertelor care nu indeplinesc
criteriile de calificare stabilite initial

Permanent, cu
raportare semestriald

Nr. contractelor atribuite in urma corespunderii
criteriilor de calificare stabilite initial.

Numdrul de oferte respinse ca urmare a neindeplinirii
criteriilor de calificare.

Numirul de contestatii depuse cu privire la
respingerea ofertelor.

Grupul de [ucru
pentru achizitii
publice
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Promovarea practicii de desfasurare a unor
proceduri unice prin divizarea pe loturi a
obiectului achizitiei §i adaptarea
dimensiunilor obiectelor contractuale intru
asigurarea participarii unui spectru mai larg
de agenti economici la procedurile de
achizitii publice

Permanent, cu
raportare semestriala

Practica promovata.
Numirul de proceduri de achizitii publice unice

desfagurate, aplicind divizarea pe loturi.

Nr. agentilor economici participanti per procedurd
unicd.

Grupul de lucru
pentru achizitii
publice

2.21.

Aplicarea clauzelor sanctionatorii din
contractele privind achizitiile publice, in

vederea  responsabilizarii  partilor  si
neadmiterii  extinderii nejustificate a
termenilor contractuale

Permanent, cu
raportare semestriald

Numirul contractelor de achizitii publice cu termenii
de executie depdsite/prelungite/modificate  (cu
indicarea cauzelor §i perioadelor).

Numirul contractelor reziliate/anulate ca urmare a
nerespectdrii clauzelor contractuale, inclusiv a
termenului de realizare.

Numirul sanctiunilor aplicate urmare a nerespectarii
clauzelor contractuale.

Grupul de lucru
pentru achizitii
publice

Sectia juridica
Directia
economico-
financiara

222,

Excluderea practicilor de incheiere abuziva
a acordurilor aditionale (majorare/ajustare
/modificare) ca mijloc de majorarea
premeditata a valorii contractului initial

Permanent, cu
raportare semestriald

Practica exclusa.
Maisuri de control realizate.

Numarul de solicitiri privind incheierea acordurilor
aditionale parvenite.

Numarul total de acorduri aditionale incheiate.

Numarul de refuzuri privind incheierea acordurilor
aditionale.

Decizii ale Grupuri de lucru pentru achizifii privind
majorarca valorii contractului bine argumentate §i
fundamentate jundic.

Numarul acordurilor aditionale incheiate urmare a
survenirii unor necesititi neprevizute.

Grupul de lucru
pentru achizitii
publice/

Sectia juridica/
Conducitorul
Directiei generale

2:25;

Neadmiterea practicii de stabilire in caictul
de sarcini a conditiillor specifice
nejustificate, care ar favoriza anumiti agenti
economici

Permanent, cu
raportare semestriald

Practicil exclusd.
Misuri de control realizate la ctapa de elaborare a
caictului de sarcini,

Grupul de lucru
pentru achizitii
publice/

T —————
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- Numirul clarificarilor parvenite de la ofertanti cu | Conducitorul
privire la conditiile specifice incluse in oferta. Directiei generale /

Sectia juridicd

- Numirul de ofertc respinsc care nu corespund | Subdiviziunile
specificatiilor tehnice din caietul de sarcini. structurale

- Numirul de contestatii depuse cu privire la | interesate
respingerea ofertelor ca urmare a includerii unor
conditii specifice.

2.24. Ncadmiterea practicii de incheicre a unor - Practicd exclusa.
contracte separate In scopul aplicarii unei alte
proceduri decit cele care ar fi fost utilizate - Misuri de control realizate.

initial (excluderea divizarilor)

- Numirul de proceduri de achizitii publice desfasurate
in conformitate cu prevederile pct.// din | Grupul de lucru
Regulamentul cu privire la achizitiile publice de | pentru achizitii
valoare mica. publice

Permanent, cu
raportare semestriala

- Numirul de achizitii publice desfasurate dupa
obiectul contractului si valoarea acestora (cu
indicarea expresa a obiectului achizifiei potrivit
contractului §i perioadei).

2.25. Motivarea conformd a  rdspunsurilor

operatorilor economici privind  refuzul - Numdrul de oferte respinse in procedurile de
acceptdrii ofertei in procedurile de achizitie achizitie publice.
S ; ’ Grupul de lucru
publica Permanent, cu e
i - < ; ¢ : pentru achizitii
raportare semestriald | - Numdrul de raspunsuri separate §i motivate S ?
corespunzitor, acordate fiecirui operator economic a P
cirui ofertd a fost refuzata.
- Practici exclusa.
_ - Maisun de control instituite si realizate.
2.26. Neadx:xtc.]rea gracl:;p c:e favglr‘ltlsn_l 1r: czfdnlxl Permanent, cu N N Grupul de lucru
proceaualoc ge: achizill publice, INesiy ia st Practici de favoritism constatate. pentru achizitii
atribuirea contractelor de valoare mica P . publice

- Numirul de persoane sanctionate carc au admis
practici de favoritism, aplicind unele actiuni directe
sau indirecte.
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Numarul de cereri de chemare in judecata inaintate pe
marginea contractelor de achizitie publica de valoare
mica.

Numarul de contracte de achizitie de valoare mic3,
incheiate urmare a participarii la procedura de
achizitie publicd a minim 2 ofertanti.

2.27. Respectarea termenilor de acordare a
raspunsurilor la clarificirile parvenite in

Permanent, cu
raportare semestriala

Numarul total de solicitari de clarificari primite in
procesul de achizitii publice.

Numirul de ridspunsuri la clarificiri acordate in

Grupul de lucru

termenele legale. pentru achizitii
procesul de achizitii publice publice
Numarul de raspunsuri la clanficari oferite tardiv.
Motivele rispunsurilor tardive oferite.
2.28. Limitarea comunicarilor verbale cu operatorii Comunicare limitata.
economici in procedurile de achizitii publice
desfasurate de citre reprezentantii entititii Masuri de control realizate.
publice
Numairul personalului informat cu prvire la
P neadmiterea comunicdrilor cu operatorii economici | Grupul de lucru
ermanent, cu

raportare semestriala

(contra semndtura).

Numirul cazurilor constatate privind admiterea
practicilor excesive de comunicare.

Numirul de persoane sanctionate care au admis
practici excesive de comunicare.

pentru achizitii
publice

2.29. Utilizarea procedurilor simplificate (CVM) ca
o modalitate de exceptic

Permanent, cu
raportare semestriald

2.30. Intocmirca si pistrarca dosarului privind
achizifiile publice in conformitate cu HG

nr.778/2020

Permanent, cu
raportare semestriald

Numirul total de proceduri de achizitii publice
desfiigurate prin contractare directi.

Numdrul de contracte de valoare micd atribuite prin
intermediul platformei STA RSAP.

Nr.  proceselor-verbale/deciziilor  intoemite
justiticd necesitatea contractirii directe.

care

Grupul de lucru
pentru achizitit
publice

Numdrul de dosare privind achizijiile publice
aranjate/ajustate/revizuite.,

Grupul de lucru
pentru achizigi
publice

Scanat cu CamScanner

Pagina 18 din 19

1


https://v3.camscanner.com/user/download

Gradul de conformitate a dosarelor privind achizitiile
publice cu cerinfele legale dupa ajustare/revizuire.

Riscul cooperdrii
secrete
Riscul abuzului de

putere/de serviciu

Riscul coruperii active

2:31;

Necadmiterea practicii de incheiere a unor
contracte de parteneriat public-privat prin
cludarea  cadrului  normativ  special
reglementat prin Legea nr.179/2008 cu
privire la parteneriatul public-priva.
(Neadmiterea camuflarii denumirii acestor
proiecte sau contracte in vederea eludarii
cadrului legal).

Permanent, cu
raportare scmestriala

Practica exclusa.

Numarul de proceduri de selectare a partenerului
privat initiate in baza art. 25 din Legea nr.179/2008.

Numirul de contracte de parteneriat public-privat
incheiate in baza art. 30 din Legea nr.179/2008.

Numarul total de contracte civile incheiate cu agenti
cconomici.

Numarul total de acorduri de colaborare incheiate cu
persoane juridice.

Conducitorul
Directiei generale
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