privind implementarea Planului de integritate

RAPORT

al Directiei Generale Mobilitate Urbana
pentru perioada martie 2025 — martie 2026

APROBAT:

Sef adjunct (Parciri) al Directiei
Generale Mobilitate Urbani

4y " Viadislav PISTOL

10. @3 . 2020

Riscuri Masuri/aciuni i Termen de Indicatort d ltat zm%m._;mc; Actiuni realizate la situatia din
dentificate Asuri/actiuni spre realizare e ndicatori de rezulta e 30.06.2025
executare
OBIECTIVUL NR.1: CONSOLIDAREA CLIMATULUI DE INTEGRITATE INSTITUTIONAL
>ao§mﬂnm mnE_.:m m&.z_.imﬁﬂz de Regulile de organizare si desfasurare a
- Riscul stabilire a regulilor de organizare gt concursului pentru ocuparea functiei
coruperii mmwmmcama‘ A concursului m&.u:o m publice vacante in cadrul DGMU sunt
pasive/pas cadrul entititii (act administrativ previzute in Regulamentul cu privire
ive adoptat). la ocuparea functiei publice prin
L . . . concurs, aprobat prin Hotirirea
Instituirea prin act administrativ a Guvernului nr. 201/2009 privind
. Riseul Comisiei responsabile Qwo.ammENm._.m.m punerea in aplicare a prevederilor
abuzului | 1. Angajarea §i promovarca §1 ammﬁ@cwm.am.oo.bmﬁmiﬁ (Comisie Directia Legii nr.158/2008 ,.Cu privire la
de agentilor publici in bazi de | Permanent cu de concurs instituitd), management | funcfia  publici  si  statutul
serviciu merit  si  integritate raportare personal si | functionarului public”.
profesionald semestriald Nr. sedinte organizate in vederea | documente | Comisia responsabild de organizarea
angajarii mmm.s_..:oa publici in bazd de si desfisurarea concursului este
- Riscul concurs public. instituitd ~ prin  Ordinul  nr.15
depasirii . . din.28.03.2024, cu  modificarile
: Nr. sedinte organizate in vederea ulterioare.

atributiilo
r de
serviciu

promovirii agentilor publici in baza
de concurs,

Nr. de concursuri organizate si
desfisurate,

In perioada semestrului T 2025 nu au
fost organizate sedinte in vederea
angajarii agentilor publici in bazi de
concurs public.
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- Riscul Nr. de persoane care au participat la
nedenunt concurs.
arii
tentativel Nr. de persoane angajate prin
orde concurs.
implicare
B Nr. de persoane promovate in baza de
manifesti
S CONCUTS.
coruptie On:..moﬁm p.18 din an:_mﬂoze_ cu

privire la ocuparea functici publice
= Risnl. prin concurs, aprobat prin Hotarirea
mmﬂ_o:m_._ Guvernului nr.  201/2009 privind
! . punerea in aplicare a prevederilor
ineficiente Legii nr.158/2008 ,Cu privire la
: _um:.:_..:. functia publici st statutul
pufitici 1.2. Solicitarca de la CNA a Directia functionarului public”, in termen de
certificatului de cazier privind | . cel mult 2 zile lucratoare de la luarea

: 5 ; o ermanent cu = . . management e .. ;
. integritatea profesionald Numirul de Certificate de cazier i deciziei cu privire la admiterea la

- Riscul conform prevederilor art. 11, Hm_uonmmd_n solicitate de la CNA. Mow.monm & concursul pentru ocuparea functiei
favoritism alin. (2), lit. a) din Legea semestriala VR publice de conducere de nivel
ului 82/2017 superior, pentru candidatii care au fost

admisi, comisia de concurs solicitd de
: la Centrului National Anticoruptie —

- Riscul certificatul de  cazier  privind
conflictul integritatea  profesionald.  Potrivit
ui de Statului de personal, in cadrul DGMU
interese nu sunt functii publice de conducere

de nivel superior.

- Riscul 1.3. E.%SRHSEEGSHQ ﬁmmm::. Nr. de mbc:ﬂﬂ wsvznﬂo pe Mon.w_:_ in perioada semestrului I 2025 nu au
imbogatir web _w rubrica ) :ﬁoﬂcﬂ mc<nEmBﬂmﬁm .nm:ﬂw.moﬁa 7 Be fost publicate anunturi pe portalul
i vacante”  cu  informatii paginia Wik a.[Hreciiel. guvernamental cariere.gov.md si pe
nejustific necesare §i complete privind: ) . ; ; _— pagina web a Directiei.
gt & .\P::D_:.; cu privire la _H.,Cb.o@:_m Nr. de N_HUCH..H_“_.—E Hvﬁ_ufnm.ﬁm.uun Hum.m—ﬁm. U:.onﬁm

vacante existente, inclusiv web (in incinta/pe panoul informativ) | management Pe pagina oficiald a DGMU pot fi
Som ._.m SONEBLy: . Permanent cu é nos&mEOH 4% GlgEnEm B Moﬁmos& g vizualizate anunturile din  anii

- Riscul - m“om&w:_m mm(:u_.m_m 5i speciale raportare Lo DRmIenIE precedenti  privind  desfasurarca
incalcirii Em_n.ﬁmﬁn faa de candidatii _.m semestriala N d 2 ; Seci concursurilor, admiterea dosarelor la
regimului L e e fiecare functie b _w e B Ll oLl L L concurs si stabilirea probei scrise,
de wmnmuﬁw. L i paginawab. jusidica admiterea candidatilor la interviu,
: . | - Formularu e participare T .

M_nmmwm;_ necesar a fi Q.E%..Qmﬁ N Nr. de EE.REJ privind candidatii care MMMM%MH MMWMHMCQMMW%MQWMMMWMM\MH
- Lista candidatilor ~ admisi m  SOSnipronioyal  comeuiRl vacante, anunturi privind desemnarea

pentru sustinerea probei scrise pentru ocuparea functiilor vacante. chs :mmmu_.:_i g

organizate in cadrul . .

Pagina 2 din 23




Riscul
promovar
ii
intereselo
r private

Riscul
influentel
or
necorespu
nzitoare

Riscul
admiterii
si
tolerarii
incidentel
orde
integritat
e

Riscul
neglijente
iin
serviciu

Riscul
tergiversa
rii
termenul
uide
furnizare
a
informatii
lor de
interes
public

concursului pentru ocuparea
functiilor vacante.
Lista candidatilor admisi la

interviu  pentru  ocuparea
functiilor vacante fara
coneurs.

Rezultatele probelor pentru
ocuparea functiei vacante prin
concurs.

Invingitorul concursului
pentru  ocuparea  functiei
vacante.

Alte informatii relevante etc.

Nr. de anunturi privind desemnarea
castigétorului.

1.4. Instruirea

A

agentilor in
vederea respectirii regimului
juridic al incompatibilitatilor,
restrictiilor in ierarhie si al
limitérilor de publicitate.

Permanent cu
raportare
semestriala

Nr. de instruiri organizate cu privire
la normele privind respectarea
regimului juridic al
incompatibilitatilor, restrictiilor 1in
ierarhie gi al limitarilor de publicitate.

Nr. de persoane instruite contra
semnatura.

Directia
management
personal si
documente

Sectia
juridica

Comisia de

Este Tnaintata solicitare [a ANI
privind instruirea cu privire la
procedura de depunere a declaratiilor
si a modului de completare a
acestora.

Dat fiind faptul ¢a la moment se afld
in examinare proicctul de lege
privind modificarea Legii nr.
133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale, s-a convenit cu
dl Vitalie Armasu, colaboratorul ANI
de tinut la control aprobarea

rudele lor directe sau
rudele prin afinitate, sau

disciplind modificarilor respective, dupi care se
va stabili ziua desfagurdrii instruirii
date in semestrul I 2025.
1.4.1. Informarea mm.n:w:o« La angajare/numire in functie agentii
w% %“M“_ o _.ummw\o:m M_ Nr. agentilor publici informati contra | Directia WMMMMM.HMH mﬂmmwmﬂw% MMMNM
: R o Permanent cu semniturd la angajare privind | management 5 % Bhy P =
incompatibilitatilor,  al ] . A - | regimului juridic al
restrictiilor in ierarhie i i s tespsdioren, feglmulyl JuRdic el | merRonal g1 incompatibilititilor, al restrictiilor in
4l Hiiiekrilor de semestriala incompatibilitatilor, al restrictiilor in | documente serathie s 2l limitrilor d blici
; e R T si al limitarilor de publicitate.
publicitate la angajare Terse st tmitilor de publiciets, Agenti publici noi n sem. 12025 nu
au fost angajati.
1.4.2. Neadmiterea raporturilor Ditectia
ierarhice nemijlocite !
intre agentii publici care Bemanent s . i i e .
amupe functie puhlichst Evonmﬁn( Nr. om.NE.:S constatate privind | personal si Nu au fost constatate astfel de cazuri
: semestriald raporturile ierarhice documente
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concubinul/concubina in
cadrul entitatii publice

1.4.3. Transferarea agentul
public care se afli in
raporturi ierarhice
nemijlocite cu rudele
directe, rudele prin . Directia

e Nr. cazurilor :

afinitate, i solutionate/transferate/eliberate A EaRl
concubinul/concubina raportare e aranaiuilor ierarhice personal si Nu s-a Inregistrat
intr-o functie care ar semestriald _.La fificat P . documente
exclude o astfel de R
subordonare, iar dacd
transferul nu este posibil
- eliberarea din functia
detinuti.

1.4.4. Sesizarea ANI cu privire
la nesolutionarea starii de
incompatibilitate in
termenul  legal  din Directi
momentul inceperii p IRGie ;
raporturilor de munci sau e N zrilor inaintate citre ANT Sm:mmoﬂ.ﬁ: N T — 75 la ANI
de serviciu, precum i H,mvonm.amc r. sesizdrilor inaintate catre ) Mowmo:m st u au fost inaintate sesiziri la ;
sesizarea ANI cu privire SRR genrieate
la nerespectarea
limitérilor de publicitate
in activitatea
profesionald

1.4.5. Initierea procedurii
disciplinare pentru Directia
incilcarea regimului management
carids 1| Permanent cu -
JHTae e rtar Nr. d duri discipli initiat passonsl. gl Nu s-au constatat
incompatibilitsgilor,  al rapo wzﬂ( - Nr. de proceduri disciplinare initiate. | oo u s-au a
restrictiilor in ierarhie gi POERN Comisia de
al limitarilor de disciplini
publicitate constatate

; : . Nr. candidatilor verificati pentru
1.4.6. Intensificarea controlului 3 g yeriieai p
. stirile de incompatibilitate inainte de
managerial asupra e 5 _—
i o . ; angajare, raportat la numdrul total al | Directia
respectarii regimului Ly
o Permanent cu candidatilor. management ; s
juridic al : . Nu au fost angajari in semestrul [
incompatibilitatilor  §i | 2POrtare pasiobal 5| paps
p ’ 5 semestriald Nr. cazurilor de incompatibilitate si | documente

restrictiilor in ierarhie,
verificarea candidatilor
la angajare intru

restrictii identificate si gestionate in
cadrul functionarilor angajati.
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constatarea starilor de
incompatibilitate

Nr. de
privind
obligatia de depunere a declaratiilor
de avere si interese personale,

agen{i publici informati

Toti agentii publici sunt informati
privind obligatia de depunere a
declaratiilor de avere si interese

1.5. Respectarea regimului inclusiv la angajare. personale, la angajare, fincetarea
juridic al declarérii averii si . o . 3 raporturilor de serviciu.
intereselor personale de catre Instituirea unui registru intern care sa Diteetis Registru intern  cu  includerea
S o ; includi subiectii declararii. : iecti Arii institui
agentii m.cc:m_ cu aﬂuzs.ﬂnm Permanent cu includ tii declararii management subiectilor declardrii este instituit.
declaratiilor in conformitate raportare . ) ) peisonal si . ) )
cu cerintele cadrului legal In snmesivial Desemnarea persoanei responsabile il i Prin Ordinul nr.52 din 18.06.2025
vigoare de tinerea Registrului. este desemnati persoana responsabild
de tinerea Registrului.

Nr. declaratiilor depuse la ANI

(anuale, la )

momentul angajérii/incetdrii In primul semestru au fost depuse 41

raporturilor  de  serviciu  In declaratii anuale la ANL

conformitate cu

prevederile Legii nr. 133/2016).

1.5.1. Organizarea  instruirilor Este Tnaintata solicitare la ANI
anuale cu privire la privind instruirea cu privire la
procedura de depunere a procedura de depunere a declaratiilor
declaratiilor si a modului si a modului de completare a
de completare a acestora acestora.

Nr. de instruiri organizate Directia Dat fiind faptul ci la moment se afla
g ! p
(inclusiv de cdtre ANI). management | in examinare proiectul de lege
Anual personal si privind modificarea Legii nr.
Nr. agenti publici instruiti contra documente 133/2016 privind declararea averii §i
semnatura. intereselor personale, s-a convenit cu
dl Vitalie Armasu, colaboratorul ANI
de tinut la control aprobarea
modificarilor respective, dupa care se
va stabili ziua desfasurdrii instruirii
respective in semestrul TT 2025,
; on . Este Tnaintatd solicitare la ANI
M. b TOFEDINL gz rivind instruirea cu privire la
(inclusiv de catre ANI). Directia P i P 5
: procedura de depunere a declaratiilor
management . .
. . ) ; T - . si a modului de completare a
1.6. Respectarea regimului | Permanent cu Nr. agenti publici instruiti contra personal si A
juridic a conflictelor de raportare semnatura. documente e g o
: i Dat fiind faptul cd la moment se afld
interese semestriald = ; X
3 . . S in examinare proiectul de lege
Registrul conflictelor de interese Sectia [ : =
sy - e o privind modificarca Legii nr.
instituit prin act departamental. juridicd

133/2016 privind declararea averii i
intereselor personale, s-a convenit cu
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Nr. de conflicte de interese
inregistrate.
Nr. de conflict de interese
solutionate.

Nr. de sesiziri inaintate citre ANI
(in cazul nesolutiondrii
conflictului).

Nr. de sesiziri a conflictelor reale
inaintate citre ANIL.

dl Vitalie Armasu, colaboratorul ANI
de tinut la control aprobarea
modificarilor respective, dupd care se
va stabili ziua desfasurarii instruirii
date in semestrul II 2025.

Registrul conflictelor de interese
este instituit prin Ordinul nr.60 din
29.12.2023.

1.6.1 Desemnarea persoanei
responsabile de tinerea

Persoana responsabild desemnatd

Prin Ordinul nr.60 din 29.12.2023

Registrului  conflictelor |  Sem. I, 2025 (prin Sectia este desemnata pesoang
T — Ordin) juridicd responsabila.
Instituirea  normelor  privind Normele privind obligatia de
obligatia de neadmitere a neadmitere a favoritismului sunt
favoritismului in codul de etica si previzute In Codul de etic i
T deontologie al angajatilor deontologie al angajatitor DGMU,
1.7. Neadmiterea practicilor de AP, Directiei. Sectia aprobat prin Ordinul nr.10 din
favoritism poriare. Nr. de cazuri de favoritism Jjuridica 18.03.2024
semestriald .
depistate.
Nr. de cazuri de favoritism Cazuri de favoritism nu au fost
denuntate la depistate.
CNA.
1.8. Respectarea regimului Adoptarea actului administrativ de
juridic al cadourilor. stabilire a regulilor de organizare a
activititilor  aferente  respectérii | Conducitoru
regimului juridic al cadourilor in | I Directiei
Permanent cu cadrul entitatii publice. generale/
raportare Desemnarea prin act administrativ a | Sectia Prin Ordinul nr.57 din 27.12.2023, cu
semestriala membrilor comisiei de evidentd si | juridicd/ modificirile ulterioarc este constituita
evaluare a cadourilor, Comisiile comisia de evidentd si evaluare a
Nr. de sanctiuni aplicate pentru | disciplinare | cadourilor.
incilcarea regimului juridic al
cadourilor.
1.8.1. Instituirea registrului . ; 5 is dourilor admisibile si
. Fm_. - o Registrul  cadourilor  admisibile | Conducatoru Wmmi.ﬁ: ca :E._o_‘ .QBE_.,U_.H.@
cu privire la cadourile = i S o e Registrul cadourilor inadmisibile sunt
il - instituit prin act administrativ. 1 Directiel v Cpe o . ; :
admisibile si a ; : : 5 g 3 instituite prin Ordinul nr32 din
? Registrul  cadourilor inadmisibile | generale w5 .
reeistrului cu privire ol e o . 18.04.2025 ,,Cu privire la modificarea
g P instituit prin act administrativ. /Sectia . ; ;
: e e Ordinului nr.57 din 27.12.2023.
Nr. de cadouri admisibile declarate. | juridicd
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la
inadmisibile

cadourile

Nr. de
rascumparate.
Suma Incasatd in bugetul entititii
publice rezultatd din rascumpararea,
in conditiile alin.(4) lit.c) art.16 din
Legea  82/2017 a  cadourilor
admisibile.

Nr. de cadouri inadmisibile declarate

cadouri admisibile

Nr. de cadouri inadmisibile transmise
la CNA.

Pe parcursul semestrului T 2025 nu au
fost declarate cadouri.

1.8.2. Asigurarea activitatii Nr. de sedinte organizate.
comisiei de evidentd Nr. de procese verbale infocmite.
si evaluare a Nr. de cadouri admisibile evaluate de
cadourilor cdtre comisie. Secretarul/pr
Nr. de cadouri admisibile returneazi | esedintele/m
Permanent cu heneficiarului. embrii
raportare Nr. de cadouri admisibile pistrate in | comisiei de Nu a fost necesitate.
semesiriald proprietatea entitdtii publice. eviden(d si
Nr. de cadouri inadmisibile evaluate | evaluare a
de catre comisie. cadourilor
Nr. de cadouri inadmisibile
transmise autoritdtii  anticoruptie
responsabile.
1.8.3. Publicarea si
mentinerea pe pagina Secretarul

web a Directiei a
Registrului cadourilor

Trimestrul 1,

Registre publicate pe pagina web a

comisiel de
evidenta si

Registrul cadourilor admisibile si
Registrul cadourilor inadmisibile sunt

B . 2 Directiei si actualizate trimestrial, : :
admisibile $i ILILIV 2023 wesiel §f achualizate b al evaluare a publicate pe pagina web al DGMU.
Registrului cadourilor cadourilor
inadmisibile
1.9. Stabilirea regulilor de Directia Prin Ordinul nr. 61 din mq.om..momm s-a
organizare a activitatilor Adoptarea actului administrativ cu | management memvm.wm Wm‘mimﬁmsz@ EMMMMSW
de denuntare si tratare a privire la procedura de denuntare §i | personal si idema  cazur s
; Sem. [, 2025 . i : necorespunzitoare, cu  stabilirea
influentelor tratare a influentilor | documente . .
. . - ' . procedurii de denuntare $i tratare a
necorespunzatoare necorespunzatoare. Sectia . . w
S influentilor necorespunzitoare.
juridicd ;
1.9.1. Instituirea Registrului Directia
de evidenta a Registrul de evidenta a cazurilor de management | Registrul de evidentd a cazurilor de
cazurilor de influenta Sem. I. 2025 influentd necorespunzitoare instituit | personal si influentd necorespunzitoare este
5 Y rin act administrativ. documente Intocmit i aprobat prin Ordinul nr.61
necorespunzatoare P 51.ap P

din 27.06.2025.
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Sectia

integritate si de asigurare
a protectiei agentilor
publici

juridica
R WMHMMMM” o wousmuou_ﬁ o - Nr. de denuntari inregistrate. UWSMU Nu s-au inregistrat
. = raportare - Nr. de sanctiuni disciplinare aplicate. .mi.&.m
necorespunzatoare semestriald ’ juridicd
1.9.3. Intensificarea
controlului
managerial  asupra
neadmiterii si tolerarii
unor influente
necorespunzatoare,
tragerea la raspundere
disciplinara a
agentilor publici care - Nr. mésurilor de control realizate. Managerii ) -
isi desfisoari Permanent cu . de Managerii de w.c_oa_SNEQ tin la
aeiioibatio ——— - Nr. de neconformitifi constatate. mcdm_SN(EE\ mo:n.o_ neadmiterea mﬂ.ﬁo_nﬂ.maom unor
profesionald fird a - - OoH...m:o.m;.oE influente .:nooHn%c;NmBmR asupra
. . - Nr. de sanctiuni aplicate, 1 Directiei subalternilor.
respinge  influeniele . ceriaals
necorespunzatoare la
care sant supusi sau
farda a denunta
influentele
necorespunzitoare pe
care nu le pot
respinge  de  sine
stétator
1.10. Elaborarea si aprobarea
actului
administrativ/procedurii . . .
de stabilire a regulilor de - Act administrativ adoptat. Directia Prin Ordinul pr. 55.din _m o.oo.‘w%wm &
organizare a activititilor mansgement a aprobat Regulamentul privin
de denuntare a - Reguli de orgenizare a activitifilor de | personal si Eoo.oaﬁm_ ﬂo denunjare i
manifestarilor de Sem. 1, 2025 denuntare a manifestirilor de | documente mEniTERERloy mm. & CUpLLc, @o ;
: i o : depunere a avertizarilor de integritate
coruptie, de depunere a coruptie, de depunere a avertizarilor | Sectia i cadrul DGMU
avertizarilor de de integritate instituite. juridica
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1.10.1. Neadmiterea sl Conducitori
aowcwwmwomz - Nr. de cazuri de denuntare a de
e : Permanent, cu manifestarilor m:wa_SmEE\ . S
incercarilor de ] . g ; - Conducitoru | Cazuri de denuntare a manifestarilor
raportare de coruptie Inregistrate/examinate. e : -
implicare a agentilor semestriali I Directiei de coruptie nu au fost inregistrate.
publici in manifestri - Nr. de cazuri raportate la CNA MMMMHM_@\
de coruptie _.::.m:om
w Directia
1102 MMMHEMm WMMHQCN_”M - Wmmm.mad aw oi&mﬁw. m.mﬁ&.mmao« MMMMWMﬂME wnmmm:: .n_a oiaaﬂm a mewoﬁmml_oa
avertizArIGE e Sem. I, 2025 de .E.ﬁomn:.mﬁo instituit prin act documente ao.ﬂﬂnmq.:ﬂo este instituit si aprobat
. . administrativ. : prin Ordinul nr.55 din 20.06.2025
integritate Sectia
juridicd
1.10.3. Desemnarea
responsabililor de
WM“MM“WRP Desemnarea persoanei responsabile Conducitoru Prin Ordinul :nhmm din N(o.om.mowm -
examinarea $i Sem. I, 2025 w ° . 1 Directiei mm*w Qmmﬂdnmﬁm PREIERE .R%oummczm
wo_cmo:m_,mmu ’ inregistrarea m<n§N.m_..:on . de Oa:o_,m.ﬁ aw inregistrarca avertizirilor de
S o integritate (prin act administrativ). integritate
dezviluirilor interne
privind incdlcarile
legii
Adoptarea prin act administrativ a
statutului disciplinar aplicabil entitaii Prin Ordinul nr. 63 din 27.06.2025 s-a
publice (pentru toate categoriile de aprobat Regulamentul cu privire la
Sfunctii). comisia de disciplind a DGMU care
prevede ordinea $i modul efectudrii
Sk 12025 Sa  instituie  structura/persoana | Sectia anchetei de serviciu fin privinfa
responsabild de examinarea abaterilor | juridicd functionarilor publici si personalului
disciplinare. Directia contractual al DGMU.
1.11. Intoleranta ~ fatd  de management Comisia de discipling, instituitd in
incidentele de integritate Nr. de sanctiuni disciplinare aplicate | personal si baza Ordinului nr.54 din 12.09.2024
ca rezultat a admiterii incidentelor de | documente | este  responsabili de  examinarca

Permanent, cu
raportare
semestriald

integritate ce constituic abateri

disciplinare.

Nr. de sesizari raportate CNA privind
incidentele de integritate ce constituie
contraventii i infractiuni,

abaterilor disciplinare.

Nu au fost inregistrate incidente de
integritate ce constituie abateri
disciplinare.
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Desemnarea persoanei responsabile
de

asigurarea transparentei in procesul
decizional (prin Ordin).

Prin Ordinul nr.08 din 25.02.2025
este desemnati persoand responsabild
de asigurarea transparentei in
procesul decizional.

1.12. Asigurarea transparentei Sem I, 2025 Sectia
T0. PO i il Instituirea pe pagina web a Directiei Juitie Pe pagina web a DGMU este format
generala a compartimentului dedicat compartimentul dedicat
. transparentei in procesul .. transparentei in procesul
decizional ”. decizional”.
Nr. total de informatii publicate
privind organizarea §i desfisurarca Pe pagina web al DGMU,
procesului decizional (publicarea pe compartimentul Transparentd, —sunt
pagina web a entitdfii sau pe panoul publicate urmatoarele informatii:
informativ).
- Bugetul anual,
1.12.1.  Informarea Nr. de sedinte publice organizate.
publicului  asupra Permanent, cu . - Planurile anvale de activitate - 4.
organizirii raportare Publicarea informatiei referitoare la .mmmm.m[
procesulul semestriald programele (planurile) anuale de Jundica - Rapoarte de activitate — 4
decizional activitate ale entititii publice.
Nr. de informatii publicate. - Consultari publice — 3
Publicarea  informatiei  privind
regulile interne adoptate. - Materiale informative privind
Plan anual de activitate publicat. protectia datelor cu caracter
Nr. rapoartelor de activitate publicate personal-22
Aprobarea Regulamentului cu privire
la asigurarea accesului la informatii | Directia Regulamentul cu privire la asigurarea
Sem T. 2025 de Eﬁ.ﬂom v.:w:ﬁ care sd ?mﬁ&m management moao.mc_& la :%omamﬁ de interes .
E drepturile si obligatiile agentilor | personal i public, este elaborat si aprobat prin
publici in procesul de furnizare a | documente Ordinul nr. 62 din 27.06.2025 care
1.13. Asigurarea accesului la moasao&.o_oﬁ . . Eaﬁ.&o &.a@EEw si obligatiile
: = ; . informatiilor oficiale {Regulament | Serviciul agentilor publici in procesul de
informatii  de  interes S 5
rey aprobat). secretariat si ?E_NE.O. a mcczﬁoam_or
management | informatiilor oficiale.
Permanent, cu ; . !
Publicarea pe pagina web ale actelor | ul
raportare ) : »
st normative, .50:52 departamentale | documentclo . .
ale Directiei generale. r Acte publicate pe pagina Web al

Nr. de acte publicate.

DGMU - 30
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Desemnarea persoanei responsabile
de furnizarea informatilor de interes

Prin Ordinul nr.62 din 27.06.2025
este desemnata persoand responsabild
de furnizarea informatilor de interes
public.

1.13.1. Desemnarea public (prin act administrativ).
persoanei Registru cererilor de comunicare a
responsabile de Sem I, 2025 Registru cererilor de comunicare a | Serviciul informatiilor de interes public este
receptionarea, Emo.nﬁmﬁ:oﬂ de interes public | secretariat gi | instituit si aprobat prin Ordinul nr.62
inregistrarea si instituit. management | din 27.06.2025
tinerea  Registrului s ul
S Ao Permanent cu Nr. de ) solicitiri de acces la | documentelo
. raportare informatiile T
comunicare a SR " .
Y .. semestriald solicitate/examinate,
Fmoqsmw:_o.a i Nr, de solicitiri de acces la
interes public Nr. de rispunsuri oferite. informatiile
solicitate/examinate - 18
Nr. de refuzuri. Nr. de raspunsuri oferite - 17
Nr. de refuzuri — 0
1.13.2. Desfasurarca
instruirilor  agentilor : Directia
publici cu privire la T —_— Nr. de instruiri desfasurate. management 4 instruiri desfasurate.
prevederile legale raportare . ) personal si . ) L
referitoare la accesul senTestiials Nr. (wﬁmom:&oH instruite  contra aon:.EmEo 5 persoane instruite contra semnatura.
la  informatii de SenanatIEd; moﬁ_m =
interes public T
Pagina web al DGMU este ajustata in
corespundere cu prevederile Legii
nr.148/2023 privind accesul la
1.14. Ajustarea paginii web in Serviciul ,m@aﬂmr:m.ﬂo E_wﬂam v% Emo.. .
corespundere cu Pagini web ajustata. secretariat si u%o Em:EMm.E Mol Ll
) " | anticoruptie”, inclusiv a
prevederile Legii . | management | sartimentului ,,Achizitii publice”
nr.148/2023 privind RelBrica. , fnfagwilate 5 arieonipic a0 La compartimentul ,,Integritate si
accesul la informafiile de Martie, 2025 LAt woO:BQ:m_o anticoruptie”este plasatd Declaratia
NEE.E.J.»G ublic, _:.m :E:mm. Nr. informatiilor plasate pe pagina /Directia de SRR ﬂmno Emsmmo:.im, Raporil
rubricii ,,/ntegritate  si . : : ; e anual privind controlul intern
) ajfene. . web, inclusiv la rubrica ,, Integritate | relatii . . . -
QE.RQEN fie ™, S.n_:m:._ a si anticoruptie” $1 compartimentul externe si Em:mmwﬁm_u Registrul de evidentd a
compartimentului . Achizitii publice”. comunicare sadgurior.

Achizitii publice”

Lla compartimentul ,, Achizitii
publice” sunt publicate 9 Planuri de
achizitii publice, 6 rapoarte privind
monitorizarea contractelor de
achizitii publice, cit si informatii
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privind procedurile de achizitii
publice desfasurate, cit si in curs de
desfasurare.

1.15. Gestionarea transparentd
si responsabild a
patrimoniului  public, a
finantelor rambursabile si
nerambursabile

Permanent cu
raportare
semestriala

BEvaluarea anuald a patrimoniului/
bunurilor aflat in gestiunea Directiei
Generale, precum si informarea
Primarului general si CMC in acest
sens.

Act administrativ de creare a grupului
de lucru pentru achizitii publice
adoptat.

Asigurarea includerii reprezentantilor
societitii civile in componenta
grupului de lucru pentru achizitii.

Planul anual de achizitii publice
publicat pe pagina web a entitétii
(inclusiv a modificarilor operate pe
parcursul anului).

Nr. de in formatii publicare cu privire
la modificirile operate la Planul de
achizitil.

Nr. Rapoartelor
trimestriale/semestriale/ anuale cu
privire la monitorizarea executatii
contractelor de achizitii publicate pe
pagina web.

Identificarea agentilor publici din
cadrul grupului de lucru care nu
resping, nu raporteazd s§i admit
exercitarea influentelor
necorespunzitoare asupra lor.
Tragerea la rispundere disciplinard a
agentilor publici din cadrul grupului
de lucru dacd nu resping, nu

raporteazi i admit exercitarea
influentelor necorespunzitoare
asupra lor.

Nr. de persoane sanctionate.

Sectia
juridica
Directia
achizitii
publice

Prin scrisoarea nr.12/3-4/135 din
03.07.2024 a Ministerului Finantelor
este preconizati evaluarea anuald a
patrimoniului/ bunurilor aflat in
gestiunea DGMU la data de
22.01.2026.

Grupul de lucru pentru achizitii
publice este creat prin Ordinul
DGMU nr.53 din 12.09.2024.

- Solicitéri de includere a
reprezentantilor societdtii civile in
componenta grupului de lucru pentru
achizitii nu au fost.

- Planul anual de achizitii publice
provizoriu a fost publicat pe pagina
web a entitatii.

-A fost operatd completarea planului
de achizitii publice provizoriu si
publicat pe pagina web a institutiei.

Toate Rapoartele
trimestriale/semestriale/ anuale cu
privire la monitorizarea executatii
contractelor de achizitii se publici pe
pagina web. (2 rapoarte — trimestrial
si semestrial pani la data de 15).

-Nu au fost identificati agenti publici
din cadrul grupului de lueru care nu
resping, nu raportcazd i admit
exercitarea influentelor
necorespunzitoare asupra lor.

Nu au fost cazuri de tragere la
rispundere disciplinard a agentilor
publici din cadrul grupului de lucru
dacd nu resping, nu raporteazd si
admit exercitarea influentelor
necorespunzitoare asupra lor.

-Nu au fost cazuri de aplicare a
sanctiunilor.

Pagina 12 din 23




1.16. Asigurarea  respectarii
normelor de eticd s Directia Regulile unice care reglementeaza
deontologie, prin - Reguli unice pentru toate categoriile e e conduita eticd si deontologicd a
instituirea §i aprobarea Sem 1 de angajati (funictionari cu statut ,mawomm. . tuturor angajatilor sunt stabilite prin
normelor unice (a wunui 202 m“ demnitate publicd, funcfionari MoocBm:mm Codul de etici si deontologie al
regulament)  care  sd publici, angajali contractuali, : angajatilor DGMU, aprobat prin

; i Sectia i :

reglementeze  conduita personal auxiliar efc.) elaborate, .:Hmm:om Ordinul nr.10 din 18.03.2024
etici si deontologica a aprobate si puse in aplicare. .
tuturor angajatilor.

1.16.1. Asigurarea instruirii La Ordinul nr.10 din 18.03.2024 cu
agentilor publici cu Directia privire la aprobarea Codului de eticd
privire la normele de Peciisngiban |- 108 Shempitier destvurare management | si deontologie al angajatilor DGMU

¢ o ’ ’ g | si ‘ 3 lista jati
eticd §i deontologie raportare - Nr. functionarilor instruiti contra persond 31 i ek ot . et
ol R 2 documente cérora li s-a adus la cunostintd sub
semestriald semnaturd : . ; e
Sectia semndturd prevederile Codului
juridici respectiv.

1.16.2. Publicarea pe pagina Serviciul

web a entititii publice secretariat si
icd si L . . management o ;
normele de efica i - Cod de etici si deontologie publicat anagement |, qul de eticd si deontologie este
deontologie Sem L, 2023 pe pagina web u publicat pe wmm?m web
' documentelo '
T

1.16.3. Desemnarea
subdiviziunii/persoane
i responsabile de - Persoané/subdiviziune Prin Ordinul nr.53 din 19.06.2025
monitorizarea responsabildi de  monitorizarea Conducitoru | este desemnata persoand responsabild
respectirii de  citre Sem I, 2025 respectirii de omﬂ.:m agentii _u_.&:o_.m | Directiel de monitorizarea respectirii de .om.Qm.
agentii publici  a normelor de eticd si deontologie generale agentii publici a normelor de etica si

’ v oo g desemnata deontologie desemnata
normelor de eticad s1
deontologie
- Raport anual de autoevaluare Raportul anval de autocvaluare a
intocmit, prezentat  Primarului Conducitoru fost intocmit  electronic, la
General si CMC. ) U_.:onamm solicitarea Ministerului Finantelor,
1.17. Implementarea - Declaratia de raspundere e cu expedierea Primarului General
Standardelor Nationale manageriald intocmitd si publicatd & .. | s1iCMC la data de 14.02.2025
Anual . : /conducitorii . "
de Control Intern pe pagina web. de Declaratia de raspundere
Managerial - Registrul riscurilor de fraudd si manageriald a fost intocmiti si este

coruptie instituit.
Nr. de riscuri de frauda si coruptie
identificate si incluse in registru.

subdiviziuni
interne

publicata pe pagina web.
Sunt instituite Registrele riscurilor
de fraudd si coruptie la nivelul
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- Misuri de tinere la control a DGMU si la nivel de autoritate
riscurilor de fraudd si corupfic publicd
Intreprinse, rapoarte anual Nr. de riscuri de frauda si coruptie
Primarului general si CMC. identificate si incluse in registru
sunt:
- 6la nivelul DGMU;,
- 5 la nivel de autoritate publicd
1.17.1. Desemnarea unei
perscanei responsabile . . :
s A T— Prin Ordinul nr.34 din 24.04.2025
s s - ; o Conducatoru | este desemnatd persoand responsabila
activititii de - Persoana responsabild at o e R
i ; Sem I, 2025 . (m responsabilé desemnats §1 1 Directiei de coordonarea activitatii de
organizare s1 instruita. : - . ; ’ ;
P " generale organizare i mentinere a controlului
TORTINELS! . intern managerial
controlului intern
managerial
1.17.2. Identificarca sl Conducitof
P . : : . i on 0 G s
intocmirea  listelor - Registrul  functiilor  sensibile % HCAOI | 1y ventarul functiilor sensibile este
functiilor  sensibile Sem. II, 2025 intocmit. ... . | intocmit si se actualizeaza regulat.
. " subdiviziuni ’
din cadrul enfitatii :
5 : interne
publice
. : . - Directia : o ; ;
1.17.3. Elaborarea - Regulament/instrucfiune privind :._MMm._mBQ: Instructiunea privind inventarierea si
reglementarilor inventaricrea si gestiunea functiilor Q,momm_ o gestiunea functiilor sensibile va fi
interne (politicii) Sem II, 2025 sensibile aprobat, pus In aplicare §i moocanumo elaborat si aprobat in semestrul 11
privind  gestionarea adus la cunogtinta persoanelor Sectia 2025.
ibi i ontr aturd. e
functiilor sensibile Interesate a semnatura juridica
OBIECTIVUL NR. 2: ASIGURAREA OOZﬂO—ﬂg—ﬁmﬂE— PROCEDURII DE ACHIZITII PUBLICE
) 2.1 Monitorizarea continud si
- Riscul . efectuarea controlului intern Tn - Nr. de instruiri organizate cu privire
corupernl vederea respectirii modului de la normele si procedurile aferente
wan.:é_ pas executare a actelor normative activitdtilor de serviciu.
Iyt departamentale
(Regulamentelor) s - Numirul de persoane instruite contra
. ’ Permanent cu e e ;
procedurilor aferente P—— semmniturii si tematicile la care au Sectia
- Riscul activititilor ~ de  serviciu porta 15 participat. juridicd
abuzului/ desfasurate. semestriald
depagirii - Nr. de controale desfasurate de citre
atributiilo persoanele cu functie de conducere
rde privind respectarea cadrului
serviciu

normativ institutional.
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Riscul
admiterii
unor
influente
necorespu
nzitoare

Riscul
delapidari
i
mijloacelo
=
financiare
publice

Riscul
trucarii
de licitatii

Riscul
fraudarii
unor
achizitii

Riscul
majorarii
arfificiale
a valorii
conftractul
ui;

Riscul
perceperii
unor taxe
ilicite;

Nr. de abateri/incélcari stabilite.

Nr. de sanctiuni aplicate.

Raportului anual privind achizitiile | Sectia
publice desfisurate elaborat si | juridicd
2.2. Elaborarea Raportului anual prezentat Primarului general si CMC. Raportul anual privind achizitiile
privind achizitiile publice Secretarul publice desfasurate pentru anul 2024
desfigurate si prezentarea Anual Raportul anual privind achizitiile | grupului de a fost publicat pe pagina web al
acestuia Primarului general i publice desfasurate publicat pe | lucru pentru DGMU la data de 14.01.2025.
CMC intru  examinarea pagina web. achizitii
agestuia,
Regulament intern elaborat/revizuit
2.3. Elaborarea/revizuirea sl si aprobat (descrierea
aprobarea Regulamentul narativi/schematicd a  intregului Regulamentul intern cu privire la
intern cu privire la modul de proces de achizifie publicd). modul de desfasurare, planificare si
desfagurare, planificare §i Sem. I anul Sectia achizitionare a bunurilor, lucrarilor si
achizitionare a bunurilor, 2025 Regulament intern pus in aplicare. juridicd serviciilor este in stadie de proiect §i
lucrdrilor i serviciilor, va fi finalizat la inceputul semestrului
precum si publicare acestuia Regulament publicat pe pagina web a 11 2025.
pe pagina web directiei generale.
Plan  anual/provizoriu  elaborat, Planul anual/provizoriu a fost
aprobat si publicat pe pagina web (cu claborat, aprobat si publicat pe pagina
indicarea obligatorie in Plan a datei web al DGMU in ianuarie 2025.
2.4. m_m@.gmammq aprobarea i aprobdrii, codului CPV si si valoarea | guoretaryl
publicarea pe pagina web a obiectului achizifiei (fiird TVA); S
planului anual/provizoriu ) grupului de
prisinll adiaitiile pibltes; 7 | oo § antl lueru pentru
termen de 15 zile de la 223 achizitii
aprobarea acestuia sau in 35 Subdiviziuni Toate modificarile operate la Planul
zile de la modificarea acestuia Publicarea pe pagina web a tuturor le:structurale de achizitii publice se publica pe
modificdrilor operate la Planul de pagina web al DGMU.
achizitii publice.
2.4.1. Ajustarea/modificarea A fost operatd o

Planurilor de achizitii
publice in baza unui act
administrativ. emis de
conducitorului  entitatii
publice (care sd justifice
modificdrile operate)

Permanent, cu
raportare
semestriala

Nr. de modificari operate la Planul de
achizitii publice.

Nr. de acte administrative emise in
acest sens.

Nr. planurilor modificate plasate pe
pagina web.

Conducitoru
1 Directiei
generale /
Grupul de
lucru pentru
achizitii

modificare/completare in Semestril 1
2025

-Nu au fost emise acte administrative.

-1 completare cu publicarea pe
pagina web a institutiei
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- Riscul
gestioniri
i
netranspa
rente si
responsab
ile a
patrimoni
ului
public

- Riscul
coruperii
active/pas
ive

- Riscul
admiterii
unor
influente
necorespu
nzitoare

- Riscul
neglijente
iin
serviciu

- Riscul
promovar
ii unor
interese
private
confrar
interesulu
i public

- Riscul
favorizari
i unor

242, Neadmiterea desfasurarii - Nr. total a achizitiilor publice
unor achizitii | Permanent, cu desfasurate. Secti
neplanificate/neprevizute raportare & omw__n _
5 = ’ o . . uridica
in planul de achizitii semestriald - Nr. de achizitii publice planificate. ]
publice.
2.4.3. Identificarea, selectarea si
aplicarea corecti a - Numirul de proceduri de achizitie BUNURTI: 5 proceduri
procedurilor/tipurilor de publicd desfasurate pentru fiecare tip SERVICII: 28 proceduri
achizitie si tehnicilor de achizitie (bunuri, servicil, lucrdri). Sl e LUCRARI: 5 proceduri
corespunzitoare 1n strictd Permanent, cu EQ,M -
conformitate cu cadrul raportare - Numiarul de proceduri de achizitii moEN%:
legal semestriald ublice desfasurate prin fiecare o Licitatii deschise — 6 proceduri
& P 4 P publice : : p .
metodad/tehnicd  (licitatie deschisd, Cererea Ofertei Pret — 3 proceduri
licitatie restrdnsd, negociere, valoare Achizitii de Valoare Mici — 28
2 i
micd, elc.). proceduri
2.5. Instituirea gi mentinerea unei - Baza de date interni privind Registrul electronic nu este elaborat.
baze de date interne privind achizitiile publice elaboratd/ajustata
P ! p i L
achizitiile  publice (4P (Registru electronic). Consideram ci la moment nu este
planificate, realizate, anulate, | p.imanent. cu Directia necesar, deoarece este inregistrarea
amdnate etc.). raportare - Completarea si actualizarea bazei de | achizitii electronici pe pagina web al DGMU
Ay date cu informatii despre achizitiile | publice privind privind achizitiile publice
publice destisurate. destasurate:
- Misuri instituite.
26 st o - Numirul de audite tematice
mecanism de control ammamcwmﬁm. | Directia
. e - Numarul de neconformitati i
intern privind respectarea statat * | Audit intern/
SppRlards gl 5 e nZocgmnm,wmo recomandiri inaintate s
desfagurare a e p andari | 1 Directie
procedurilor de achizitii = e LR & TRCOMANGRLL | senerals
publice implementate.
2.7. Intocmirea si publicarea pe - Numdrul  didrilor de  seamid
pagina web a entitdlii a trimestriale/rapoartelor de
Dirilor de seamai Eom:o:wm:d elaborate si publicate pe G la -Au fost prezentate Primarului
trimestriale/rapoartelor  de pagina web. | AupHL M, General si CMC darile de seami
monitorizare pentru toate Trimestrial ) ) ) mr%ﬂw%wwn 4 privind achizitiile publice desfasurate
procedurile  de  achizitii - ?wmn:ﬁmaom( .w:BmE_E Oco:aqm_. B o pentru trimestrul I 2025 si Semestrul
CMC a dirilor de seami privind | publice

publice desfésurate, inclusiv
cele de wvaloare micd §i
prezentarea  acestora  spre

achizitiile publice desfdsurate.

12025.

Pagina 16 din 23




agenti
economici

- Riscul
divizirii
premedita
tea
proceduri
lor de
achizitie

informare Primarului
General/CMC
; 5 -Lucrul cu procedurile de achizitii de
Elaborarea si aprobarea procedurii » = :
. L valoare micd se racordeazi cu strictete
operationale  standard  privind e
: s o HG 870/2022 privind aprobarea
contractele ~de  wvaloare mica . .
: Regulamentului cu privire
o e - la achizitiile publice de valoare mica
Sem. 11, 2025 aprobat/ajustat). HIeP :
2.8.  Elaborarea procedurii Grupul de
. . . s , -Au fost incluse in planul de achizitii
operationale cu privire la Numirul total de achizitii de valoare | lucru pentru 29 poeedit] mma,:w._% AT |
modificarea/ajustarea, mici incluse in planul de achizitii, | achizitii P ’ ’
evidenta, raportarea sl inclusiv prin aplicarea procedurilor | publice/
verificarea contractelor de | Permanent, cu standard elaborate. Sectia
valoare mica juridicd —
e o re——r e el R
semestriald HES e — facturile se raporteazi pini la data de
planificate de utilizare pentru fiecare .. N " =
S o < 15 a lunji urmitoare, in STA , . RSAP
achizitie de valoare micid (factura, 3
J : . ; MTender, la rubrica Raportarea
B e e ap achizitiilor de valoare mica
intermediul SIA ,,RSAP™). ; ’
) Descrierea detaliati a obiectului
28, o contractului tn Planul de achizitii, | Grupul de -In Planul de achizitii, precum si in
expresd/exhaustivi a | Permanent, cu - i I EL, PIECIT 3
- ; 5 15 precum si in contractele de achizitii | lucru pentru | contractele de achizitii publice se
obiectului contractului n raportare . - A e i i s . p :
p . o publice (cu indicarea detaliatd a | achizitii indica detaliat obiectul si
procedurile de achizitii semestriala . - . i ; - !
: ' specificafiilor tehnice). publice specificatiile.
publice
Au fost organizate 2 instruiri in
: e Numidrul de instruiri organizate in | Directia domeniul achizitiilor publice.
2.10. Desfisurarca instruirilor in | p. : =5t : . 3
. o ermanent, cu domeniul achizitiilor publice. management
domeniul achizitiilor . g 2 . s :
. : raportare personal si In domeniul achizitiilor publice an
publice pentru persoancle Y o . : * . A ’
Ca— . semestriald Numirul de persoane instruite contra | documente fost instruite 2 persoane.
implicate in acest proces G
semnéaturd.
2.11. Implementarea Directia
principiului  rotatiei in Numairul de membri ai grupului de | management
cadrul grupului de lucru lucru supusi rotatiei. personal si
pentru achizitii publice skl Componenta grupului de lucru pentru | documente Componenta grupului de lucru pentru
achizitii actualizatd semestrial/anual achizitii se actualizatd anual, cit i la
prin act administrativ. Sectia necesitate prin act administrativ.
juridicd
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2.12. Revizuirea/aprobarea prin Act administrativ revizuit/aprobat gi . . 5
il maﬁ%wm#mﬁ? P & pus 1n aplicare P ¥ Sectia Regulamentul intern de activitate a
regulamentului intern de , Adk udmmisatv-adie bosuogiogll |1 Gl &5 e, pefiru ety
- , : Martie, 2025 : ; ** | Conducatoru | publice este in stadie de proiect i va
activitate a Grupului de membrilor grupului de lucru contra L : , 4
- pentru  achizitii -~ | Directiel fi finalizat la Inceputul semestrului I1
publice | ' generale 2025.
2.13. Examinarea conformid de Numirul total de oferte de achizitii it Shaats — O ‘olerts
citre grupul de lucru pentru publice examinate de citre grupul de ’
achizitii publice a actelor de lucru.
calificare depuse de caire : :
ofertanti in procedurile de Numirul de oferte respinse ca urmare -Oferte respinse — 13 aferte respiuse
achizitii publice. a neconformitétilor constatate.
ul de e e e
Permanent, cu Nl ds solisise e el MHM aseireT -Solicitdri clarificari — 29 solicitari
raportare : : : - pe
. transmise ofertantilor. achizitii
semestriald ucwzn.m
Numirul de raspunsuri privind -Wmmﬁcmumﬁ_ lelpmtiean ~2)
clarificarile Inaintate. s
WWH%M”_ de oferte calificate drept _Oferte eligibile — 9 oferte cu
BRI atribuire a contractelor.
2.14. Verificarea ofertantilor Numirul de ofertanti verificati prin Graral d
participanti la procedurade | Permanent, cu prisma reputatiei ireprosabile. 1 PR M
P = 4 : .o | lucru pe - ;
achizitii din punct de raportare Numarul de neconformitati moEN%mu T8 | Nu a fost necesari astfel de verificare
vedere a reputatiel semestriald constatate §i oferte respinse in acest blic
ireprosabile sens.
2.15. Elaborarea conformd a Numirul de documentatii de Geutsil de - Au fost publicate 9 Anunturi de
documentatiei de atribuire atribuire/documente standard g w . atribuire, 13 Decizii de atribuire,
si a documentelor standard elaborate in  conformitate cu ra. wn
legislatia n vigoare, mﬂw_mw%
Permanent, cu m% i | ~Au fost publicate 9 Anunpuri de
raportare Numirul de anunturi de atribuire | Directiei atribuire.
semestriald remise spre publicare citre BAP. i
generale /
_ ... | Sectia - g 9
Numarul de neconformititi jusidica -Neconformitati constatate — 9 oferte
constatate. neconforme.
Comisie de monitorizare instituitd Sau monitorizat 41 contracte de
o ) o (prin act administrativ). achizitii publice.
2.16. Instituirea unei ocaazcmm Permanent, cu Conducitoru
monitorizare a executaril raportare Numirul de contracte de achizitii | | Directiei Au fost elaborate 4 rapoarte de
contractelor de  achizifii semestriald ublice monitorizate. enerale meonitorizare a  contractelor de
: 5 B p g
publice, inclusiv. mo Numiru!l de rapoarte de monitorizare achizitii publice.
evaluare a calitatii elaborate:
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bunurilor/lucrarilor/servicii
lor receptionate

Numdirul proceselor -verbale
intocmite privind evaluarea
bunurilor/lucrarilor/serviciilor
receptionate

Gradul de conformitate a executirii
contractelor cu clauzele contractuale.

2.17. Neadmiterea practicilor de

majorare neintemeiate a

sumelor  estimative  la
planificarea achizitiilor
publice, responsabilizarea

angajatilor in acest sens

Permanent, cu
raportare
semestriald

Sem II, anul
2025

Practici exclusa.

Misuri de control realizate.
Completarea Regulamentarului intern
privind achizitiile publice cu norme
privind limitarea practicii de
majorare neintemeiatd a sumelor
planificate) si instituirea unor masuri
de control in acest sens.

Realizarea la etapa de planificare a
unor misuri de consultarc a pietei
pentry procedurile complexe §i
intocmirea unui proces -verbal in
acest sens,

Cazuri de nerespectare a normelor
privind limitarea practicii de
majorare neintemeiatd a sumelor
planificate identificate.

Numirul de sanctiuni aplicate in acest
sens.

Grupul de
lucru pentru
achizitii
publice/
Conducitoru
1 Directiei
generale /
Sectia
juridica

Nu au fost cazuri de majorare a
sumelor valorii achizitiilor
planificate.

Se afld In stadie de elaborare
Regulamentarului intern privind
achizitiile publice, in care vor fi
incluse norme privind limitarea
practicii de majorare neintemeiatd a
sumelor planificate.

2.18. Excluderea practicilor de

contractare/ achizitionare a
serviciilor care potrivit
fiselor de post intrd in
atributiile angajatilor
Directiei generale

Permanent, cu
raportarc
semestriald

Practicd exclusd/sarcini executate de
catre angajatii Directiei generale

Nr. functiilor publice vacante scoase
la concurs.

Nr. concursurilor desfasurate pentru
ocuparea functiei publice vacante.

Nr. de personal nou angajat, sarcinile
cdrora anterior erau contractate.

Nr. functiilor vacante
suplinite/persoane angajate in cadrul
Directiei generale.

Coraportul dintre nr. contractelor de
achizifionare a unor servicii incheiate
anterior si nr. contractelor care nu au
fost incheiate urmare a angajirii
personalului responsabil in acest sens.

Directia
management
personal si
documente

Conform Hotardrii Guvernului
nr.911/2024 s-a stabilit moratoriu
temporar privind incadrarea
personalului Tn autoritatile publice in
functiile vacante inregistrate.

Pe parcursul semestrului I 2025 nu au
fost scoase la concurs nici o functie
publica.
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2.19. Neadmiterca ofertelor care

nu indeplinesc criteriile de
calificare stabilite initial

Nr. contractelor atribuite Tn urma
corespunderii criteriilor de calificare

-Au fost atribuite - 9 contracte ca
urmare a criteriilor de calificare.

DERRARE, mﬁmw:‘:o initial. . Grupul de
Numadrul de oferte respinse ca urmare | lucru pentru . ;
raportare 5 s g oo -Au fost respinse — 13 oferte, fiind
ix a  neindeplinirii  criteriilor  de | achizitii
semestriald ; : neconforme.
calificare. publice
Numdrul de contestatii depuse cu
privire la respingerea ofertelor. _Au fost depuse 3 contestafii.
2.20. Promovarea practicii de
desfasurare a unor
proceduri  unice  prin
divizarea pe loturi a Practicd promovata.
obiectului mmENEwH kL Peemnesit.en ch._.w:.__ m.m ﬁwonwjmmc: de mow.=w.,~w: Grupul de _Pe parcursul Semestrulni T 2025 nu
adaptarca  dimensiunilor publice unice desfisurate, aplicind | lucru pentru o S
o P Ewonmﬁoc divizateae lots, . ackizif au momﬁ Cn:mw: Unmor_.mo divizate pe
intru asigurarea participdrii semesitiald Nr. agentilor economici participanti | publice Lstkivet, s T e
unui spectru mai larg de per procedurd unica.
agenti economici la
procedurile de achizitii
publice
2.21.  Aplicarea clauzelor
sanctionatorii din Numaérul contractelor de achizitii
contractele privind publice cu termenii de executie | Grupul de
achizitiille publice, In depagite/prelungite/modificate  (cat | lucru pentru | - Nu au fost inregistrate cazuri de
vederea responsabilizirii indicarea cauzelor si perioadelor). achiziii tergiversare a executarii
partilor si neadmiterii | Permanent, cu publice contractelor.
extinderii nejustificate a raportare Numirul contractelor | Sectia
termenilor contractuale semestriald reziliate/anulate  ca  urmaire  a | juridicd
nerespectarii clauzelor contractuale, | Directia - Sanctiuni nu au fost aplicate.
inclusiv a termenului de realizare. economico-
financiard
Numirul sanctiunilor aplicate urmare
a nerespectirii clauzelor contractuale.
2.22.  Excluderea practicilor de Practicd exclusi. Grupul de
incheiere  abuzivd a Misuri de control realizate. lucru pentru | A fost inregistrat un Acord aditional
acordurilor aditionale Numidrul de solicitiri  privind | achizitii cu OE ”Grandbudservice” privind
(majorare/ajustare Permanent, cu incheierea  acordurilor aditionale | publice/ indexarea, ca procedurd legala fata de
/modificare) ca mijloc de raportare parvenite. Sectia contractele multianuale.
majorarea premeditatd a semestriald Numarul total de acorduri aditionale | juridica/ Alte Acorduri aditionale DGMU nu a
valorii contractului initial incheiate. Conducitoru | semnat
Numdrul de refuzuri  privind | 1 Directiei
incheierea acordurilor aditionale. generale
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Decizii ale Grupuri de lucru pentru
achizitii privind majorarea valorii

confractului bine argumentate i
fundamentate juridic.
Numirul  acordurilor  aditionale

fncheiate urmare a survenirii unor
necesititi neprevazute.

2.23. Neadmiterea practicii de Practica exclusi.
stabilire in caietul de Masuri de control realizate la etapa el 6
sarcini a  conditiilor de elaborare a caietului de sarcini. ES,W pentru | -Clarificari ca urmare a neclaritatilor
specifice  nejustificate S T o :
P <l o . el ; achizitii din caietul de sarcini au fost- 16
care ar favoriza anumifi Numdrul clarificarilor parvenite de la blice/ {Flor
a i oy ; S i1 | PUblice clarificari
gentl economicl ofertanti cu privire la conditiile Conducitoru
Permanent, cu specifice incluse in ofertd. | Directici
raportare ¥
Lk 2 G ; generale /
semestriald Numirul de oferte respinse care nu Sectia
corespund specificatiilor tehnice din ridicd Ao foci fesiiEe? Glats i
caietul de sarcini. juncwes Ll - ;
" - Subdiviziuni | nerespectare a specificatiilor din
Numirul de contestatii depuse cu — ity de aareini
privire la respingerea ofertelor ca o
urmare a includerii unor conditii
specifice.
2.24, Neadmiterea practicii de Practicé exclusi.
incheiere a unor contracte
separate in scopul aplicarii Misuri de control realizate. -DGMU in practica de activitate nu
i pHl 9p P :
unei alte proceduri decit are contracte de valoare micd
cele care ar fi fost utilizate Numiérul de proceduri de achizitii divizate.
initial (excluderea publice desfigurate in conformitate
divizdrilor) Permanent, cu cu prevederile . pet.1l | .&.E Grupul de
- Regulamentul cu privire la achizifiile | lucru pentru
semestrial publice de valoare mica. achizitii
publice -Pe parcursul semestrului 12025 au
Numirul de achizitii  publice fost inregistrate 28 contracte de
desfisurate dupa obicetul valoare mica, cu indicarea CPV,
contractului si valoarea acestora (cu Obiectul contractului detaliat si
indicarea expresd a obiectului perioada specificati clar.
achizitiei potrivit contractului i
perioadeti).
2.25. Motivarea conformd a Grupul de -Au fost respinse — 13 oferte, fiind
raspunsurilor operatorilor | Permanent, cu g ] SR p neconforme.
T 5 Numarul de oferte respinse in lucru pentru
economici privind refuzul raportare : o gur . S
G ; % e procedurile de achizitie publice. achizitii
acceptaril ofertei in semestriala ] e
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procedurile de achizitie

Numérul de rdspunsuri separate si

-Fiecare OF a fost informat in scris

publica motivate corespunzitor, acordate cu scrisoare oficiald clar argumentata,
fiecdrui operator economic a carui expediati pe e-mail.
ofertd a fost refuzati.
Favoritismul nu este o practica
folositd in activitatea Directiei
Practicd exclusi. Achizitii Publice.
Masuri de control instituite §i
realizate. Toate contractele incheiate pe
Practici de favoritism constatate, parcursul Semestrului I 2025 - 26
2.26. Neadmiterea practicii de Numdérul nw persoane wm:oﬁ.o.:mﬁ contracte, sunt solicitate oferte, la
BReE g n - care au admis practici de favoritism, Girupui do contracte sunt prezentate 2-3 ommﬂo,
procedurilor  de  achizitii Permanent, cu aplicAnd unele actiuni directe sau  —— este mw_moﬁﬁm oferta cu cel mai mic
publice, fnieTiasis T raportare indirecte. achizitii pret si o.?no.E_ ofertei sd corespunda
atiibuitsa confractelor de semestriald Numarul de cereri de chemare in ﬁcwzn,o cu mc:o:.mamm DGMU, in
T — judecatd {inaintate pe marginea conformitate cu legea in vigoare.
contractelor de achizitie publicd de
valoare micd.
Numdrul de contracte de achizitie de Cereri 1n judecats nu au fost
valoare mica, incheiate urmare a inregistrate.
participdrii la procedura de achizitie
publicd a minim 2 ofertanti. 26 contracte care au ca anexa 2-3
oferte.
Permanent, cu -17 clarificiri primite pe platforma
raportare Numirul total de solicitiri de SIA RSAP la procedurile de Licitatii
semestrialid clarificiri primite in procesul de Deschise.
2.27. Respectarea termenilor de m_&:wmw: ?.&:mo. ; . .. | Grupul de
acordare a raspunsurilor la ZcEmE_>gm raspunsuri la clarificari . § B o
clarificirile parvenite in mooﬁwﬁw in a&mwsn_w _wmm?. ok -17 raspunsuri in termen Incircate pe
procesul de achizitii publice ZEA.EE_ m.m raspunsuri la clarificari Hucw:nm platforma.
’ oferite tardiv.
Motivele  rAspunsurilor  tardive
oferite. -Rispunsuri oferite tardiv nu au fost.
2.28. Limitarea  comunicdrilor Comunicare limitata. ; o m
.. T g Comunicarea cu OE este limitata.
verbale cu  operatori Misuri de control realizate. o T -
economici in procedurile de Numirul personalului informat cu necesittii w%:o:mmm clarificarilor la
achizitii publice desfésurate | ponanent cu privire la neadmiterea comunicarilor | Grupul de aferbele mmwcmm
de cdtre reprezentantii _ :“Em. cu operatorii economici (contra | lucru pentru Cu OF sc &mn:.& T
entitatii publice -l semndturd). achizitii - )
semestriald = s 7y o semndrii contractului pentru
Numirul cazurilor constatate privind | publice

admiterea practicilor excesive de
comunicare.
Numiru! de persoane sanctionate

concretizarea rechizitelor bancare,
restul informatiei aferenta
contractului se opereaza prin e-mail.
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care au admis practici excesive de
comunicare.

2.29. Utilizarea

procedurilor
simplificate {(CVM) ca o
modalitate de exceptie

Numarul total de proceduri de
achizitii publice desfasurate prin
contractare directd.

Permanent, cu - Grupul de
Numarul de contracte de wvaloare | lucru pentru o .
raportare e 5 : : : o o Nu a fost utilizata astfel de procedurd
tiald micd atribuite prin  intermediul | achizitil
SRR latformei SIA RSAP. ublice
P . P
Nr. proceselor-verbale/deciziilor
intocmite care justificd necesitatca
contractarii directe.
Permanent, cu Numirul de dosare privind -Toate dosarele de achizitii publice
. . . raportare achizitiile publice sunt aranjate pe fiecare procedurd
2.30. Intocmirea §i pastrarea el Ze p o Grupul de separat, documentele sunt in ordine
. NP semesiala aranjate/ajustate/revizuite patal,
dosarului privind achizifiile J e lucru pentru | cronologici.
publice in conformitate cu Oﬂ.mn._c_ de ooh.;wmd:ﬁn a @ommm‘&oH achizitii
HG nr 778/2020 E.@mm achizitiile  publice e | sublice
ow:uwmmo Lo legale dupi - Toate dosarele corespund normelor
ajustare/revizuire. legale.
Riscul 2.31. Neadmiterea practicii de | Permanent, cu
cooperdirii incheiere a unor contracte raportare Prution scalinh
secrete i ic-prive riald i ) :
an._uﬁﬁnum:mﬁ public ﬁ:Sﬁ semesitriald Numarul de proceduri de selectare a
. prin  eludarea  cadrului partenerului privat initiate in baza
Riscul normativ special . :
abiiiliii . art. 25 din Legea nr.179/2008.
de reglementat prin Legea Numirul de contracte de parteneriat
aterelde nr-179/2008 cu privire la public-privat incheiate in baza art. <
P arteneriatul ublic- . Conducitoru
sapviotii p . b 30 din Legea nr. 179/2008. | Directiei
pral. - Numirul total de contracte civile generale
Riscul Pleadpsilens canufiarii incheiate cu agenti economici.
coruperii ST Gresior prareri Numirul total de acorduri de
active sau (o_o._,.ﬂ:.aﬁm " HEGHES colaborare incheiate cu persoane
eluddrii cadrului legal). juridice.
Executori:
A, Negruta
A. Suhan
C. Vasilachi
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